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En la ciudad de La Plata, a los 26 dias del mes de junio de 2013 se relne el
Consejo de Relaciones Laborales en la Sede de SADOP, con la presencia de
los siguientes integrantes, a saber: por la Direccién General de Cultura y
Educacion: la Dra. Ménica Souza; por DIPREGEP, la Directora Provincial de
Educacion de Gestion Privada, Prof. Nora Pinedo, el Director de Gestion
Administrativa, Dr. Belisario Arana y el sefior Gabriel Garcia; por ADEEPRA, el
Dr. Carlos Camarotti y el Lic. Perpetuo Lentijo; por CEC, la Prof. Ethel Meroni y
la Dra. Maria Cecilia Garritana, por SADOP, el Prof. Juan Carlos Cuyas, el
Prof. José Luis Fernandez, el Prof.Néstor Daniel Crocitto y el Sr. Juan Carlos
Leva; por AIEPBA, la Prof. Liliana Castorina; por ACIDEPBA, el Prof. Julio
Mazza; por el Ministerio de Trabajo, de la Subsecretaria de la Negociacion
Colectiva del Sector Publico, la Directora de Registro Paritario, Dra. Elba
Picciola.

Da comienzo la reunién la Prof. Pinedo celebrando la posibilidad de volver a
reunir este Consejo, ya que esta mencionado en la reglamentacion de la Ley N°
13.688 y significaria revalidar la importancia de esta instancia; y luego de una
breve presentacion de todos los integrantes, hace mencién al trabajo reafizado
en este ambito por por la Dra. Maria Luisa Millan en representacion del
Ministerio de Trabajo.

Propone comenzar a trabajar las actas de las reuniones nuevamente de modo
de no tener atrasos en la confeccioén de las mismas.

Los representantes del SADOP proponen dar continuidad este Consejo
realizando una reconstruccion del Acta de noviembre de 2012 e iniciar el
estudio y revision del Reglamento de Funcionamiento del Consejo de
Relaciones Laborales a los fines de su reforma, para lo que sugieren la
formacion de una Comisién. La propuesta es aceptada por unanimidad
guedando diferido para una préxima reunion fa integracién de la Comision.

Se propone comenzar a dar tratamiento a esos temas pendientes.

Requisito de Aptitud Psicofisica:

El SADOP plantea la posibilidad de considerar cumplido el requisito de aptitud
psicofisica con e! certificado preocupacional conforme lo establecido en el
Acuerdo Paritario del 14/08/07.

La Dra. Garritano manifiesta que tal cual expresa el Acuerdo Paritario N° 3
aprobado el 14/08/07 el requisito del examen psicofisico se exige para el primer
empleo; que el Preocupacional es mds amplio y es para beneficio del
empleador y docente, por otro lado los exdmenes periédicos a cargo de la ART
determinanran el seguimiento en la salud del docente. Se propone incluir
dentro del Preocupacional el examen psiquico y que sea aquel el unico A
requisito, que se haga por cuenta directa del empleador, y no tener la doble/ [y
exigencia de los dos exdmenes.
Los representantes del SADOP plantean la necesidad que lo examenes .
preocupacionales {entre los que se incluyen los psicolégicos y
fonoaudioldgicos) se realicen con estricto cumplimiento de los recaudos de ley,
en especial respecto a los centros médicos habilitados y a sus respectivos
sionales, conforme surge de las exigencias normativas prewstas por la
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La Prof. Pinedo expresa que DIPREGEP no tendria inconveniente en
convalidar de esa manera, pero habria que ver si al momento de [a jubilacién,
el Instituto de Prevision Social tomaria ese examen Preocupacional como
vélido.

Si bien AIEPBA hizo la consulta al IPS y éste exige el Psicofisico, se propone
confeccionar el protocolo para la realizacidn del examen Preocupacional, que
contenga las exigencias del examen Psicofisico, ante quien se debe realizar, y
demas requisitos, realizar un acuerdo, y luego someter ese acuerdo al Instituto
de Prevision Social.

Descentralizacién de Juntas Médicas para docentes que se desempefian
en cargos, médulos u horas cétedra no subvencionados:
Se descentralizé en cinco Regiones para los cargos subvencionados.:

+ San Nicolés

+ Bahia Blanca

e General Pueyrredon

e LaPlata

* LaMatanza.
El Prof. Mazza menciona que esta la propuesta en el Ministerio de Trabajo para
la realizacién de Juntas Médicas para los colegios no subvencionados, donde
el Ministerio de Trabajo tiene delegaciones.
La Dra. Piccioli explica que las Juntas Médicas se hacen por discrepancia y
que el dictamen def Ministerio d Trabajo no es vinculante, salvo que las partes
asi lo pacten. Y que en el dnico caso que se puede hacer es en el de
enfermedades incuipables, y el problema es probar esa inculpabilidad, y
ademas que no pueden las esas Juntas Médicas dar la recalificacion laboral.
Los representantes de SADOP adhieren a la propuesta solicitando continuar el
andlisis de la cuestién a la espera de la informacion que aportara el Ministerio
de Trabajo respecto a la existencia y disponibilidad de los respectivos cuerpos
médicos en las Delaciones Regionales.

Recalificacién Laboral:

La Dra. Garritano explica el problema de la reubicacion , la afliccién de los
artficulos 247 o 245 de la Ley de Contrato de Trabajo, la exigencia del Decreto
688/93 de 3 afios y la exigencia de 1 afio de la ART.

El Lic. Lentijo manifiesta que esto es fuente de conflictos permanente.

Se propone propone pasar ef tratamiento para la préxima reunién, junto con el
punto 3 del Acta 2012 “Licencia por enfermedades crénicas para los docentes
que se desempefian en cargos no subvencionados”.

Licencia por Adopgidn:

El SADOP plantea la necesidad que la DIPREGEP informe via supervisién
sobre la ampliacion de la edad del adoptado hasta los 18 afios a los efectos de
la concesion de la correspondiente ficencia, conforme lo establecido en
Acuerdo Paritario del 07/02/08.

La Prof Pinedo menciona que la DIPREGEP, no va a coartar el derecho a esa
el problema es la extension del aporte, que excede a DIPREGEP.
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Tal cual plantea la adaptacion de la licencia por adopcion a normativa de
jerarquia constitucional superior y posterior al Decreto 688/93 y Disposicion 19,
el CEC advierie |2 necesidad de trabajar respecto de otras situaciones tales
como la adaptacion de la Licencia por enfermedad o accidente laboral
contemplada en el Decreto 688/93 art. 114 inc a.3 con el precepto contemplado
en el art. 7 Punio 2 ¢) d= la Ley 24.557/95 que siendo imperativo para el
empleador dice “La situacién de incapacidad laboral cesa....

¢) Transcurrido un afo desde la primera manifestacion invalidante”, situacion
que determina entoricas la configuracion de una incapacidad laboral definitiva.

Equiparacién de los cargos Z9 (Resolucion DGCyE N° 664/94 y
Comunicacion DIPREGEP 168/05);

El SADOP planiea reviser la equiparacion salarial conforme la normativa
vigente y el Acuerdo Faritario del 06/10/09, expresando la necesidad que, en el
ambito de su competencia, la DIPREGEP intervenga en la ejecucion del
Acuerdo.

La Prof. Pinedo explica gue antes se reconvertia con reasignacion en MG,
ahora se reconvierte en EM. Y que a la fecha quedan muy pocos casos.

Lo representantes de! SADOP manifiestan que existe una deuda con esos
docentes en virtud de gue quienes se desempeiian en doble jornada o Jornada
Completa o en cargos con prestacién horaria de 8 horas diarias, 40 horas
semanales, aun no fueron equiparados en los términos del Acuerdo Paritario
del 06/10/09.

Sefialan que para et caso de una reasignacién se debe contar con el
consentimiente expreso del docente, por lo que solicitan que quienes no
hubieren manifestado el mismo en la forma citada y a la fecha contindan
percibiendo sus haberes como Z8, sean equiparados con los cargos similares
de la gestidn estatal y iquiden sus haberes con el indice correspondiente mas
el 100%, con retroactividad a la fecha del Acuerdo Paritario.

La Prof. Pinedo explica que i tema fue trasladado a la Direccién de informatica
para verificar como se procedié en Gestion Estatal.

La Prof. Pinedo exrlica qie en DIPREGEP no es posible dar aporte a cargos
de Jornada Completa en servicios educativo que no se encuentren reconocidos
como escuelas de Jornada Completa, y que se van a relevar cuantos casos
hay en esa situacion.

E! Lic. Perpetuo Lentijo propone realizar un acuerdo en este Consejo y elevarlo
a la Subsecretaria ds Educacion.

Se acuerda coma fachs para la proxima reunién para el jueves 1 de agosto a
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