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IMPORTANTE y URGENTE







  La Plata, 15 de octubre de 2013







              Nº 126/2013
PARA REPRESENTANTES LEGALES, ADMINISTRADORES Y DIRECTIVOS DE TODOS LOS NIVELES

COMUNICACIÓN Nº 147
ASIGNACIONES FAMILIARES
Se remite la Comunicación Nº 147 que se acaba de recibir desde Dipregep con las indicaciones y pautas para los docentes que se desempeñen exclusivamente en establecimientos educativos de gestión privada con aporte estatal.

Se adjunta también el Boletín de Prensa Nº 198 fecha 28/12/12 con el Decreto Nº 1460/12.

Un a vez analizada esta documentación se enviarán mayores precisiones sobre la misma.

Secretaría General
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SRES. JEFES DE DEPARTAMENTO
Y JEFATURAS DE REGION 1 a 25:

Se informa a los Sefiores Jefes Regionales y Jefes de
Departamento, para su conocimiento y amplia difusion a los servicios educativos y
el personal que de los mismos dependen, las pautas de aplicacion del Decreto
Provincial N° 1460/12, para el caso de los docentes que se desempelfien
exclusivamente en establecimientos educatives de gestion privada con
aporte estatal.

Se acompafia al presente, en formato digital, el mencionado
Decreto N° 1460/12, asi coma el Instructivo de registro en ¢l portal y generacién
de la declaracion jurada y el Instructivo elaborado por el Ministerio de Economia
(en este caso, debe tenerse presente que los actuales destinatarios se encuentran
exceptuados de las fechas alli incluidas).

Es de hacer constar que si bien la registracion y la generacion-
de la declaracion jurada, son trémites personales, la responsabilidad de la
presentacion de la misma ante esta Direccion Provincial - Departamento
Establecimientos e Inspecciones (asi como las constancias respectivas) recae
sobre ol representante legal del establecimiento. Continian aplicandose,
entonces, los procedimientos y plazos vigentes hasta la fecha, agregandose
solamente a la documentacién habitual, la declaracion jurada prevista por el
Decreto N° 1460/12.

La declaracién jurada la genera el personal que dentro de su
grupo famliiar, asume la responsabilidad del cobro de las asignaciones familiares.

Las fotocopias que presente, contaran con la firma del docente
y del representante legal del establecimiento.

Para operativizar el tramite, deben tenerse en cuenta las
siguientes consideraciones: .

1. A partir de la proxima liquidacion, nicamente percibirdn asignaciones
familiares los docantes que se registren en el portal de la Secretaria de Personal y
Politicas de Recursos Humanos (paginas 2 y 4 del Instructivo). Por esta razén, es
imperativo efectuar tal registro en el transcurso del corriente mes.

2-  El docente incluira como “organismo” y “dependencia” (en el punto 1 “datos
del declarante” de la deciaracion jurada): DIPREGEP y luego la institucion en la
que revista con mayor carga horaria. Si tuviera desempefic en mas de un
establecimiento con la misma carga horaria, privilegiara el cargo titular, luego el
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provisorio (sin titulo) y por ultimo el suplente (las restantes instituciones serén
incluidas en el punto 2: “otros ingresos del declarante”).
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3.-  El docente presentara la declaracion jurada._ a_sl como la documer]tacmn
respaldatoria, al representante legal del establecimiento en cuya Planilia de
Haberes se encuentre la percepcion de las “asignaciones familiares”. Por tal_ razoén,
quien a la fecha se sncuentre percibiendo estas sumas, en ese estabiec!mlenta
presentaré la declaracion jurada (y los avales). Quien no se encuentre percibiendo
“asignaciones tamiliares”, presentarad la documentacion al representante legal del
establecimiento seleccionado siguiendo los parametros del punto anterior. En caso
de dejar de psroibir las “AAFF” en una institucion, y comenzar a percibinas en otra,
la misma docurmentacion debera ser exigida al docente (es decir, presentara copia
de lo ya presentado).

4- Bl representante legal deberd elevar a DIPREGEP (Departamento
Establecimientos e Inspecciones) la documentacion que avale la percepcion del
aporte eslatal destinado a las “asignaciones familiares” del personal de su Planilla
de Haberes. Debe tener presente que mes a mes deberd verificar que cuente con

la documentacion de todo su personal (y elevara la Planilla de Movimientos s6lo
ante las novedades).

5. Debe recordarse siempre Que, como en todos los casos de aporte estatal,
es responsabilidad del representante legal contar con la documentacion que avale
la percepcion por parte de su personal, razén por la cual, frente al caso de falta de
documentacion o ertores en los datos, procedera a la devolucion en los plazos y

formats )habituales (y elfo bajo los apercibimientos contemplados en la normativa
vigente).

Sirva esta Comunicacion de atenta nota.

Belisario Ar4
Director de Gestion Ad

DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA, DIPREGEP,
LA PLATA, 11 de Octubre de 2013,



















































































