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  La Plata, 24 de octubre de 2013







              Nº 133/2013
PARA TODOS LOS NIVELES
ACTA CONSEJO DE RELACIONES LABORALES 1-8-13
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ACTA

En la ciudad de La Plata, a 01 dia del mes de agosto de 2013 se retne el
Consejo de Relaciones Laborales en la Sede de SADOP, con la presencia de
los siguientes integrantes, a saber; por DIPREGEP, el Director de Gestidn
Administrativa, Dr. Belisario Arana y el sefior Gabriel Garcia; por ADEEPRA, el
Dr. Carlos Camarotti y el Lic. Perpetuo Lentijo; por CEC, la Prof. Ethel Meroni y
la Dra. Maria Cecilia Garritano; por SADOP, la Prof. Maria Inés Busso, el Prof.
José Luis Fernandez, el Prof.Néstor Danie! Crocitto y ef Sr. Juan Carlos Leva;
por AIEPBA, la Prof. Liliana Castorina y la Dra. Maria Alejandra Bermudez; por
ACIDEPBA, el Prof. Julio Mazza y el Prof. Carlos Alberto Andrade; por
FECEABA, el Sr. Héctor Edgardo Costas; por el Ministerio de Trabajo, ia Dra.
Elba Picciola.

Da comienzo la reuni6n con la firma del Acta de la reunién de fecha 26 de junio
de 2013.
Lugo e comienza con el tratamiento de los distintos temas:

Requisito de Aptitud Psicofisica:

Se acuerda la formacion de una Comisidn para la confeccion del protocolo, en
ol cual se consignara lo requerido por Ley para el Preocupacional mas los
requisitos de los estudios fonoaudiolégico y psicolégico. Una vez realizado,
SADOP iniciara las gestiones ante el IPS.

Reglamento para el funcionamiento del Consejo de Relaciones Laborales:
El Prof. Camarotti expresa que ya hay una base hecha y se propone trabajar
sobre la misma, formando una Comisién al efecto con dos representantes por
sector,

Sector empleador: Dra. Marina Bermudez y Dra. Cecilia Garritano.

Estado: Dr. Belisario Arana y Dra. Picciola.
La fecha para reunirse es el martes 13 de agosto de 2013.

Licencia por campadia politica:

SADOP realizé la consulta en Subsecretaria de Educacion y le informaron que
~son 30 dias antes por eleccion.

El Dr. Arana también hizo la Consulta en Subsecretaria de Educacién y le

¢ jinformaron lo contrario.
;

Se acuerda hacer la consulta via DIPREGEP a la Subsecretaria de Educacion
Yy agregar a esa consulta el tema de las escuelas subvencionadas.

Esto debe ser hecho a la brevedad.

Las Asociaciones cuestionan que la licencia sea no subvencionada.

Juntas médicas descentralizadas:

Ante las inquietudes presentadas por las asociaciones sobre el nuevo
tramite de licencias extraordinarias, se informa que podran remitirse a
Coordinacién Administrativa via correo electrénico  los formularios
DIPREGEP 4 para las citaciones.

Continuidad de los suplen






[image: image3.jpg]SADOP plantea el problema de la fecha de baja de los suplentes a la
finalizacion del ciclo lectivo.

El Lic. Lentijo expresa que el docente suplente cesa a la finalizacién del ciclo
lectivo, de acuerdo con el Estatuto vigente (Ley 10579).

El Dra. Arana explica que la baja es al s6lo efecto del aporte estatal, pero que
el Estado no puede inmiscuirse en la relacion laboral entre el empleado y
empleador.

La Dra. Garritano manifiesta estar de acuerdo con el Dr. Arana, y que la baja
coincide con el cese de la contingencia que motivara la contratacién eventual,
ya que ia misma esta dada por la necesidad de garantizar la continuidad en el
dictado de clase, hecho que en su opinién desaparece al finalizar el ciclo
lectivo.

SADOP propone que la DIPREGEP cada vez que emita las Comunicaciones
de baja de suplentes exprese en las mismas que dichas bajas son “al sélo
efecto del aporte estatal”. Asimismo plantea que para la presente cuestion
debemos remitimos al Acta-Acuerdo de la Comision Negociadora de la
Educacién de la Gestién Privada del 01/07/13.

El Dr. Arana explica que el sistema de la Direccion General da la baja
automaticamente y que el tema excede a DIPREGEP, dejando constancia que
en las Comunicaciones futuras se incluira la propuesta de SADOP: “Al sélo
efecto del aporte estatal’

Cargos Z9:

El Dr. Arana manifiesta que estén equiparados desde octubre de 2010, Y que
el problema puede surgir en escuelas que no tengan Jornada Completa, por lo
que solicita que se presenten |os casos concretos a fin de darles solucion a
cada uno de ellos en particular.

FONiD:

SADOP solicita registrar el concepto en el recibo de sueldo ya que si no figura
la ART no lo paga.

El Lic. Lentijo explica que es un concepto remunerativo en los términos de la
Resolucion CGEP N° 02/04, que son acreencias y que no hay motivo para que
no figure en el recibo de sueldo.

El tema se consultara en las bases y se continuar su tratamiento en la préxima
reunion.

Se acuerda como fecha para la préxima reunién para el lunes 9 de septiembre
alas 11 hs en la sede de SADOP.




















































































