Organizacién gremial, en cuanto al destino de dichos aportes se establece para: Turismo,
Recreacion, Capacitacion, Promocién, Accion Mutual, Salud y Publicidad. Se reitera que
esta clausula tiene vigencia hasta la celebracion de un nuevo Convenio Colectivo de
Trabajo integral para el sector.

CUARTO: La planilla salarial acordada en la clausula “primera” exclusivamente, tiene

vigencia hasta el 28 de febrero de 2014.

QUINTA: Con respecto a los trabajadores que al 28 de febrero de 2013 tengan salarios
basicos superiores a los determinados en el presente o sumas a cuenta de dichos
incrementos, los empleadores podran absorber dicha diferencia respecto de las

retribuciones basicas convenidas a partir del 1° de marzo de 2013.

SEXTA: Las partes suscriben el presente en tres ejemplares para su presentacion ante el

MINISTERIO DE TRABAJO DE LA NACION y posteriot homologacion.




