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“Nunca será posible liberar a los indigentes de su pobreza si antes no se los libera de la miseria debida a la
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La Plata, 1 de agosto de 2013
Nº 98/2013
PARA TODOS LOS NIVELES
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En la sede de SADQP Pcia. de Buenos Aires, en la ciudad de La Plata, a los 5 dias de junio de 2013,
se rednen los miembros del Consejo Consultivo de la DIPREGEP. Se hallan presentes el
Subsecretario de Gestion Educativa de la DGCyE, Dr.Néstor Ribet, la Directora Provincial de
DIPREGEP Prof. Nora Pinedo, el Director Administrativo de ese organismo, Dr. Alberto Belisario
Arana, las Asesoras Profs.Mirta Cantoli y Adriana Romano, por el Consejo de Educacién Catdlica la
Sra.Etel Meroni, por SADOP la Dra.Marina Jaureguiberry y los Profs.Miguel Arzel, Horacio
Rodriguez, Karina Figueiras y Marfa Inés Busso, por ACIDEPBA los Sres.Héctor Reynoso y Julio
Maza, por ADEEPRA el Lic. Perpetuo Lentijo, por AIEPBA la Sra. Ménica Espinosa y el Sr.Martin
Zurita, por el Consejo de Educacion Cristiana Evangélica el Sr.Héctor Raimondo y el Sr.Daniel
Ochoa . por EPEA la Dra.Marta Cordo y por FECEABA a Sra.Francesca Arena.

Inicia fa reunién el Dr.Ribet, quien manifiesta su agrado por compartir este espacio en el que
tantas veces presidi6 las deliberaciones como Director de DIPREGEP, y anuncia que, debido a la
inminente aprobacién de la nueva estructura de la Direccién General, se suprimirén dos
Subsecretarias, entre ellas la que desempefia a la fecha. Dada la renuncia del anterior
Subsecretario de Educacion, Dr.Giannella, la Directora General le ha ofrecido a él desempefiarse al
frente de la misma, por lo que asumird en los préximos dias como Subsecretario de Educacion.
Exhorta a los presentes a difundir fa realidad del sistema de educacién de gestién privada de la
provincia, para demostrar que no es una educacién de “elites”, y que por el contrario se encuentra
absolutamente integrado al sistema provincial atendiendo a poblacién de todos los sectores
sociales. Propone luego que la reunién se inicie con la presentacién del trabajo de SADOP sobre
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo. Toma la palabra para ello la dra.Jaureguiberry, quien
explica con el apoyo de graficos digitales los primeros resultados de una encuesta llevada a cabo
en 888 establecimientos de DIPREGEP, con participacion de mas de 5000 docentes de nivel
primario y secundario. Entre otros datos, destaca que sobre 75.000 docentes que trabajan en
escuelas de gestién privada, 57.000 lo hacen exclusivamente en establecimientos de este tipo,
entre los cuales el 55% pertenece al &mbito confesional. Ofrece obtener informacién ampliada en
la pégina web de SADOP y agradece. el apoyo de los establecimientos para la consecucién de la
investigacion. Finalizada la presentacion, se retira el Dr.Ribet. Seguidamente se pasa a considerar
los temas previstos en el Orden del Dia, a saber:

1.- Comunicado 66 (Enfermedades Crénicas y Extraordinarias): Ante el reclamo por los posibles

““eprores gue generd el cambio de destino de los movimientos para su tramitacidn, el Dr. Arana
‘informa que se han rescatado la mayoria de los presentados. No obstante, si algunos no hubieran

sido cargados, propone volver e elevarlos con la indicacién del drea sefalada en dicho "2

+ comunicado.
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2.- Documentacién a presentar en Jefaturas: Ante la consulta de los presentes, los directivos de
DIPREGEP aclaran que las pautas son las mismas para todas las regiones, tal y como fueron
oportunamente informadas desde el nivel central, R
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[image: image3.jpg]3.- CEC 15 con situaciones especiales: Dadas fas situaciones de trédmite pendientes por
unificaciones no resueltas, aperturas a ciclo cerrado, etc., DIPREGEP informar el procedimiento
para la legitimacién de los certificados expedidos, los que no deberan ser vueltos a confeccionar
una vez expedidos. Se aclara que los CEC 15 no tienen fecha de vencimiento ¥ que corresponde a
los establecimientos valver a confeccionarlos sélo a pedido del interesado o para acreditar

antigiiedad ante un nuevo empleador. Este formulario solo tiene validez con todas fas firmas que
corresponden.

4.- Recategorizacién de Servicios: Por el momento, no hay novedades al respecto, por lo tanto la
categorfa del establecimiento se mantiene tal y como figura en planillas mecanizadas.

5.- Descentralizacidn de Juntas Médicas: Accediendo a un antiguo reclamo del sector, DIPERGEP
informa que se han habilitado para la citacién a los docentes correspondientes, Juntas en La Plata,
San Nicolds, La Matanza, Gral. Pueyrreddn y Bahia Blanca. Las citaciones continuaran realizandose
desde el nivel central, con |a indicacién en cada caso, de la Junta que corresponda atender.

6.- Asignaciones Familiares: DIPREGEP informa que por el momento no hay indicacién de cambio
en el procedimiento ni en la aplicacion de las nuevas pautas, ni siquiera para el sector estatal, por
lo que debe continuar abondndose segtin lo que registren las respectivas mecanizadas.

7.~ Extensién de Jornada-Pautas del Reglamento General: Se discute acerca de las situaciones de
reclamo presentadas por la obligacién de presentarse los docentes 10 minutos antes del inicic de
la jornada escolar, tal y como fue habitual siempre. Dado que el Reglamento General vigente no
es claro al respecto, se solicita la convocatoria al Consejo de Relaciones Laborales para dirimir
sobre el particular. AIEPBA menciona un dictamen del Ministerio de Trabajo en el que se deniega
el reclamo por pagos extra de los minutos mencionados,

8- Nuevo Calendarlo de Entregas y Atencién de Liquidaciones: Varios miembros expresan el
reclamo de los establecimientos por haberse fijado un cronograma de entrega de movimientos en
dias distintos de los de atencién al publico en el sector Liquidaciones, lo que obliga a concurrir a
Dipregep dos veces distintas para cumplimentar trémites. £l Dr, Arana explica que, en la medida
en que se vaya actualizando fa tarea del sector, no serd necesaria la visita permanente a los
liquidadores, y que se espera asimismo que disminuya la cantidad de presentaciones por
reclamos. Informa que se espera asimismo volver a producir regularmente el Informe de

.- Aovimientos Retenidos.

9.- Armas en la Escuela: Ante la preocupacién manifestada por algunos representantes, desde
Dipregep se recomienda tener a mano la Guia de Orientacién para Situaciones de Conflicto
“aprobada el afio anterior por la DGCYE para cumplimentar las acciones contenidas en la misma. Se
comienda nunca negar las situaciones (lo mismo que en los casos de supuesto abuso de
enores) y ponerse al frente del problema el equipo directivo para proteger los derechos de los
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10.- Précticas Profesionalizantes — 7mos. Afios Educacién Técnica: Desde Dipregep se aclara que
no existen contenidos especificos generales, sino que son proyectos de cada institucion, que los
inspectores pueden aprobar solicitando su presentacién formal. En cuanto a las solicitudes de
aporte estatal para los cursos de 7ma. afio, Dipregep informa que no hay novedades al respecto.

11.- Titulos Docentes Atrasados en la Legalizacién: Desde Dipregep se explica que esto acurre por
los cambios en la normativa establecida desde el INFOD, ¥ que Asesoria Docente de Nivel Superior
va informando y corrigiendo, pero a través de un proceso que conlieva l6gica lentitud.

12.- Unidad Pedagégica de 1ro. y 2do. Grados: Ante las consultas formuladas, desde Dipregep se
recuerda la obligatoriedad en la aplicacién de la Resolucién 81, incluyendo la continuidad de los
docentes de ler. grado, con el mismo grupo en 2do. Las excepciones a esta norma deberdn
fundamentarse y hacerse con el debido acompafiamiento del equipo directivo institucional.

Estd prevista una bajada con capacitacién en cada una de las Regiones para apoyar todo esto que
responde a la légica del Proyecto nacional.

13.- Alcances 2012: Ya estdn solicitados por parte de DIPREGEP y el Area informética de la DGCyE
estd trabajando en ellos, no habiéndose obtenido atin fa autorizacién para su liquidacion, la que se
estima proxima. Ello genera el diferimiento de la presentacién de la Rendicidn Anual de
Subvencién 2012, la que no serd requerida para julio, como estaba previsto. Lo mismo ocurre con

tas Reliquidaciones de Ordenes de Pago vencidas o atrasadas, las que serdn efectuadas por
transferencia bancaria.

14.- Suplentes por Desastre Climatico: Ante el reclamo oportunamente formulado por el CEC, la
Directora Provincial explica que en el sector estatal se justificaron las inasistencias pero no se
designaron suplentes por esta causal. Por tanto, el mismo criterio se aplicard al aporte estatal en
el drea de Dipregep.

15.- Segundo Estimulo de EF y MK: Ante los reclamos presentados respecto de la indicacién dada
por aigunos inspectores respecto de la obligatoriedad de cobertura de los mismos por parte de
maestros especiales en establecimientos con aporte estatal, Dipregep recuerda io oportunamente
indicado para el dictado de esas areas. Se aclara también que no hay previsiones de cambios en la
qtganizacion del drea de Educacién Fisica.

i6.- Extensién de Jornada: Ante los reclamos formulados por inspectores a algunos
establecimientos, desde DIPREGEP se explica que puede incluirse en el rubro Observaciones de la
POF, la existencia de docentes con esta condicion. Se intercambian ideas al respecto, citdndose un
dictamen de IPS que acepta el aporte estatal por este rubro a través de Dipregep 20 cuando se
aplique a cargos de POF.

17.- Mecanizadas que Consignan el 0% de aporte a establecimientos Subvencionados: Se explica
que ocurre en casos de establecimientos articulados y conveniados oportunamente reconvertidos

por resolucién de la DGCYE, y a subvencionados/i’por contagio” durante la aplicacion de la ley
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[image: image5.jpg]11612. Desde Dipregep se estd gestionando su regularizacidn, solicitdindose que, de persistir la
situacién, se hagan conocer los casos.

18.- Indices Salariales de Nivel Superior: Se aclara desde Dipregep que no ha habido
modificaciones, manteniéndose el indice 1=12 catedra, 6 1=8 mddulos.

19.- Coeficiente tnico de Racionalidad del Aporte Estatal: La Directora Provincial informa que la
DGCyE mantiene su intencién de aplicarlo préximamente, por lo que le solicité a DIPREGEP
propuestas de aplicacién operativa, como asimismo sobre la normativa de Aranceles a aplicar
desde el ciclo 2014.

20.- Cambio Transitorio de Funciones a Docentes de Educacién Fisica durante el embarazo: Se
aclara que corresponde sélo a pedido del docente.

No habiendo mds temas, se fija Ja préxima reunidn para el miércoles 26 del corriente a las 13.30
hs. -






