ANEXO |

“Convenio marco de facilidades para regularizacion de deudas”

Que en funcioén de la composicion de intereses a la que han alribado las partes,
reflejada en las clausulas del acta acuerdo suscripta entre lag partes el dia de
la fecha, las mismas convienen la celebracion de un “Conyenio marco de
facilidades para regularizacion de deudas”, al cual podran adherirse todas
aquellas instituciones educativas representadas por las asoci
empleadores firmantes durante el plazo de vigencia de 6 meses establecida en
el acta de referencia, y cuyos términos y condiciones se describen a
continuacion.

1.- Comisidon mixta: Se dispone la conformacion de una comisién mixta
integrada por representantes de las asociaciones de empleadores firmantes por
un lado, y de SOEME y OSTEP por el otro. En el seno de la misma se realizara
el analisis de situaciones dudosas o litigiosas que pudieran surgir en
rminados casos en relacion a la deuda reclamada. De este modo se
an  establecer mediante constancias documentales fehacientes, La
inexisfencia de deuda o en su caso cuantia y alcance de la misma. Asimismo y
por’el mismo medio se podran acreditar aquellos casos en que la cantidad de
trabajadores sea inferior a la reclamada, sea por la condicién socio econdmica
de la institucion, o bien por limitaciones reglamentarias de gobiernos
provinciales que impongan limites a la cantidad de empleados.

Las condiciones de exigibilidad de los créditos reclamados seran aquellas
surgidas de los acuerdos que les dan origen, cuyas excepciones son:

APORTE SOLIDARIO: Se exceptuan: a) Cuando el salario del trabajador no
docente sea depositado o pagado de manera directa por la provincia en su
respectiva cuenta sueldo a través del mecanismo de pago y/o acreditacion de

salarios que se encuentre vigente en dicha jurisdiccion y b) cuando el

CONTRIBUCION PATRONAL: Quedan excluidas de esa contribucion aquellas
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vA//rabajador se encuentre afiliado directamente al SOEME.

instituciones que no perciban arancel o cuota. El SINDICATO manifiesta que

/ para los casos en los cuales la emisidn del recibo de sueldo sea efectuada por




