honorarios regulados y con un tope de hasta el 10% del monto del juicio
devengado por la gestion judicial de los profesionales intervinientes por parte
de SOEME y OSTEP, deberan ser cancelados de contado. Asimismo, en los
casos de demandas respecto de las cuales la comisién haya determinado que
no hubieran debido interponerse, por no existir deuda alguna, SOEME, u
OSTEP, -segun el caso-, reconoceran con la misma modalidad y tope del 10%
los honorarios por gestion judicial en los que hayan debido incurrir las

instituciones.

En casos especiales,- de acuerdo a la condicién economica y social de la
entidad deudora, o bien la cuantia del monto de la deuda-, se analizara en el
seno de la comision mixta, la concesion de facilidades adicionales que podran

llegar hasta los 48 meses, - cuando se trate de deuda en situacion judicial -.

3.- Instrumentacion de los acuerdos particulares: Para la adhesion a las
facilidades referidas en el punto 2, las instituciones celebraran con SOEME y/o
OSTEP un acuerdo particular. EI modelo de acuerdo sera consensuado en el
seno de la Comision Mixta. En caso de tratarse de deuda en situacion judicial
dicho acuerdo sera presentado para su homologacion por el juzgado

interviniente.

4. En el caso de SOEME, es condicion esencial para dar curso a lo establecido
en el punto 3 precedente, que la Institucidbn se encuadre empadrone
ingresando a la pagina web www.soeme.com.ar, declarando la totalidad de
empleados y realizando el pago del mes en curso. Seréa condicion de vigencia y
mantenimiento del plan de pagos otorgado, el cumplimiento del pago mensual

de los conceptos “Aporte solidario”, “Contribucion patronal”.

5. En el caso de OSTEP, las condiciones de este acuerdo regiran en tanto y en
cuanto no se contrapongan a las normas especificas de la materia, vigentes al
momento de la firma de este convenio, o las que la Autoridad de Aplicacion

pudiere dictar en el futuro y a los derechos de los trabajadores.



