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Acta Consejo Consultivo 18-05-16

En la Subsecretaria de Educacién de la Direccién General de Cultura y Educacion en la ciudad
de La Plata, Provincia de Buenos Aires, a los dieciocho dias del mes de mayo de dos mil
dieciseis, se retnen los miembros del Consejo Consultivo de la DIPREGEP. Se encuentran
presentes el Director Provincial de Gestion Educativa Prof. Roberto ANGRISANI; el
Coordinador de la Subsecretaria Lic. Héctor NURNEZ; por el Consejo Consultivo la Directora
Provincial de Educacion de Gestién Privada Prof. Nora PINEDO, |a Directora Operativa Lic.
Mirta CANTOLI, los Asesores Dr. Belisario ARANA, Prof. Sebastian MARCONI; la Asesora de la
Subsecretaria de Educacién Insp. Dina ARRASCAETA; por el Consejo de Educacion Catélica la
Sra. Ethel MERONI y el Cdor. Enrique GARCIA; por AIEPBA la Prof. Ménica ESPINOSA; por
ADEEPRA el Lic. Perpetuo LENTHO, el Dr. Carlos CAMAROTTI; por EPEA la Dra. Marta CORDO;
por SADOP el Prof. Miguel ARZEL, el Prof. Dario BENITEZ y las Prof. Karina FIGUEIRAS y Patricia
RODRIGUEZ; por CECE el Prof. Daniel OCHOA y el Prof. Antonio WALPEN; por ACIDEPBA el
Cdor. Héctor REYNOSO y la Asesora Prof. Ana Maria COSTA. Secretaria de acta Asesora Susana
REALE.

Da inicio a la reunién la Directora Provincial Prof. Nora Pinedo, presenta al Director Provincial
de Gestion Educativa Prof. Roberto Angrisani y al Lic. Héctor Nufiez Coordinador de la
Subsecretaria de Educacién. A continuacion, se aborda el temario propuesto.

3. Avances en el RAP

La Lic. Mirta Cantoli informa:
Se recibi6 una version PDF del nuevo boletin de calificaciones, uno para el primer ciclo y otro
para el segundo que serd aplicado en 2016 en primer afio y en cuarto afio. Ha habido una
presentacion de documentos explicativos con fundamentos, a la que han asistido los
Inspectores Jefes Regionales, quienes haran la bajada a los Inspectores Distritales y a los
Inspectores Areales, para que esto llegue directo a las escuelas.

Los materiales constan de un documento de apoyo, la Resolucién 197/16 y un modelo del
boletin. Las Escuelas privadas deben imprimir sus boletines.

El cierre del trimestre es el 10 de junio y se establecio el 17 de junio para entrega de los
boletines a los padres.

Acerca del uso de los boletines en la escuela privada manifiesta que se solicita que se
implemente el nuevo boletin en primero y cuarto afio, dejando sin efecto la posibilidad
histdrica que se tenia de que tuvieran su boletin particular. Las 150 escuelas de la prueba
piloto contintGan con la libreta de trayectoria hasta terminar el ciclo.

Hay tres instrumentos vigentes y utilizindose, un boletin nuevo en primero y cuarto afio, el
anterior en segundo tercero quinto y sexto afio y la libreta de trayectorias en las 150 escuelas.
Explica la Iogica para el armado del nuevo instrumento que consta de una grilla para volcar
escalas y calificaciones conceptuales y numéricas, y tiene un espacio razonable para que el
docente a su criterio seleccione cudl de las dreas entiende que quiere comunicar logros,
avances, pendientes y no todas como tenia la libreta, la idea es que el docente sgleccione que
es lo que quiere focalizar. Ese es el mensaje que transmitiran los Inspectores Jef
La escala conceptual desaprobado, regular, bueno, muy bueno, sobresaliente.
La diferencia entre un desaprobado y un regular:

Desaprobado: aprendizajes basicos no adquiridos.

Regular: algunos aprendizajes bdsicos aun no adquiridos.

Se espera que el padre digtinga entre ambos conceptos.  / /
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La Resolucidn se entrego a los Inspectores Regionales en versién borrador que no es para
difundir, la misma solo regula el cambio de escala, no refiere al RAP, el capitulo 6 que refiere a
evaluacién, promocion y acreditacién esta vigente.

Acerca del contenido del documento informa que contiene un resumen de todo el sistema
evaluativo en la escuela primaria. Incluye todos los puntos vigentes del RAP, las aclaraciones
de la Comunicacién Conjunta 2/15 con la normativa especifica de funcionamiento y la nueva
resolucion ministerial.

4. Capacitacion docente
El Prof. Miguel Arzel consulta como se est3 estructurando la capacitacion, la autoevaluacion
institucional, y ver de qué forma se puede aportar a esta propuesta que tiene la gestion.

La Lic. Mirta Cantoli informa que el PNFP pasa a denominarse Programa Nacional de
Formacién Situada, que no es un cambio de nombre sino una I6gica distinta de abordaje. Se
piensa que la capacitacién sea de gran impacto de aula, directo, de gran impacto de
estrategias de ensefianza, y pensando esto no como légicas reflexivas solamente sino
esforzarse por que esto suceda dentro del aula y a nivel mas didéctico y pedagogico.

DIPREGEP tiene referentes pedagdgicos, la Lic. Cantoli forma parte de un equipo de trabajo
con un conjunto de representantes de las Direcciones, llevado adelante por la Direccion
Provincial de Educacién Superior, aun falta definir operativamente la I6gica de trabajo.

El universo convocado para el PNFP es la cohorte de docentes que no han participado todavia.
Sigue siendo el INFOD el organismo que marca esta linea.

Se estd en pleno proceso de reorganizacion, en las instancias de anuncio de las decisiones la
DIPREGEP esta participando, en la medida que eso se vaya sustantivando y tomando forma se
ird informando.

La Direccién de Formacion Docente Continua estd a cargo de Guillermina Tiramonti, ha tenido
reuniones con los representantes de todas las direcciones, en esta misma logica que es la
capacitacion, estuvo presente el jueves pasado en la reunién de jefes fue parte de su equipoy
se estd armando el disefio para la capacitacién docente para el sistema.

Se encuentran en Superior y en DIPREGEP certificados del PNFP que seran entregados por
medio de las jefaturas regionales.

La Dra. Tiramonti explicé las lineas de capacitacion, los Jefes se llevaron esto y cada Direccién
hizo su aporte. La DIPREGEP en acuerdo con |a Direccién de Primaria presento cuatro lineas de
accion:

-Procesos de evaluacion, particularmente enfocados a edades tempranas.

-Tres grandes procesos didacticos pedagégicos: proceso de desarrollo de la comprensién
lectora, proceso de desarrollo de la escritura y la alfabetizacion inicial.

La Dra. Tiramonti manifesté que uno de los temas profundos de la capacitacién es la
alfabetizacion inicial.

La Lic. Cantoli informa que el 18 y 19 de octubre son los dias de aplicacién del
operativo provincial de evaluacion, se llama “Operativo Aprender”, estructuralmente
tiene la base de la ONE con adecuaciones a la Provincia.

La ONE se realizd en todas las escuelas, la devolucion de resultados era una
responsabilidad del Director entrar a los lugares donde estén los resultados de las
escuelas.

Relacionado con esto viene un gran proceso de autoevaluacion institucional, con un
recorte de escuelas, no es para todas las escuelas de la Provincia, se acordd que u
porcentaje de esa muestra sean escuelas de gestion privada.

Se realizé la reunion con la Direccién Nacional que se ocupa de estas cosas y
determind que se va a aplicar en tercero y sexto de primario y secundario.
Tercero es muestral, y sexto es censal.
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Disefios Curriculares del Nivel Superior

Acerca de los Disefios Curriculares de Superior, la Directora Cantoli informa que vencio
el plazo para la entrega de lo que se envi6 a nivel consulta acerca de los Disefios
Curriculares del Nivel Superior de los ocho profesorados, cada Institucién, equipos
directivos y docentes, asi estaba explicito en la comunicacién y solamente se obtuvo
un 10 % de respuestas. Como se tiene un poco mas de tiempo se volvera a enviar. Es el
Director el responsable de hacer valer la voz de sus docentes.

Convocatoria de la Comisién de Aranceles y del Consejo de Relaciones Laborales

La Directora Provincial informa que la reunién de la Comision de Aranceles se iba a
desarrollar hoy, pero no tiene sentido discutir cuestiones que ameritan la presencia del
Jefe de Gabinete que es quien han designado el Subsecretario y el Ministro para definir
la normativa para el 2017 de Aranceles. No se esta hablando de montos, se habla en
términos conceptuales, hay un texto presentado por las Asociaciones para discutir. El
Jefe de Gabinete se encuentra reunido con la Gobernadora.

Se plantea como fecha probable para la reunion el 1 de Julio a las 11:00 hs.

Se solicita trabajar teniendo en cuenta el proyecto presentado por las Asociaciones. La
Prof. Nora Pinedo manifiesta que la Direccién tiene también definiciones al respecto,
que bien pueden ser volcadas al proyecto.

La DIPREGEP tiene una caracteristica que, si bien tiene una dependencia jerdrquica de
la Subsecretaria de Educacidn, se abreva en todas las Subsecretaria, los temas que
hacen al funcionamiento interno tienen que ver con las tres subsecretarias.

A raiz de esta inquietud presentada al Subsecretario de Educacién se realiza una
reunion con el Subsecretario de Politicas Territoriales y Asuntos Docentes Lic. Manuel
Vidal y el Director de Negociaciones Colectivas frente a la inquietud de algunas de las
Asociaciones acerca de la convocatoria del Consejo de Relaciones Laborales.

En el momento en que se discutia la Ley Federal, cuando desapareci6 la Comision de
seguimiento de la transformacién educativa con las consideraciones pedagogicas, este
Consejo surgia para dilucidar las cuestiones que devenian del tema laboral.

En el Decreto 552 que reglamenta, aparece nuevamente, valorado como un dmbito de
discusién, de acuerdos y de consenso y puesta en comun.

\ No se puede precisar una fecha para la convocatoria. Se necesita la confeccién de una

agenda, un temario para ser abordado durante el afio, para determinar una
planificacién. Solicita que acerquen un temario para conformar una agenda probable,
con los temas que preocupan, a fin de tratarlos en el Consejo. Se tiene prevista la
\barticipacién de |a Subsecretaria y del Ministerio de Trabajo.

Consejo Consultivo. Consejos Regionales.
Con relacion a los Consejos Regionales la Directora Provincial, recuerda la nota enviada
a los Jefes, desde la Direccién se propicia su convocatoria, la participacion de los
actores en territorio y los aqui presentes.

Se van a requerir las actas de esos Consejos Regionales, se requiere que siendo una
Provincia tan vasta y heterogénea la informacién sea univoca. Lo que se
estos Consejo, no puede diferenciarse del Consejo Consultivo.
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El Lic. Perpetuo Lentijo expresa acerca de los Inspectores la situacion que se percibe
como una suerte de doble comando, ya que responden a Inspeccion General y a la
DIPREGEP.

El Director Provincial de Gestion Educativa manifiesta que los Inspectores de Gestidn
Privada y de Gestion Estatal dependen de la Direccién Provincial de Gestion Educativa,
lo que no quita que trabajen en linea con Gestiéon Privada. Lo que se baja esta
consensuado por ambas direcciones. Esto es lo que marca la Ley, si bien los
Inspectores de Gestion Privada tienen otras caracteristicas, hay que saber que
circunstancialmente ingresan como Estatal, pero trabajan en Privada vy el trabajo es
distinto y eso hay que reconocerlo. Comando hay uno solo, que es el Director General
Alejandro Finocchiaro, los Directores solamente bajan las lineas, a Gestion Estatal le
corresponde la de Comunicacién.

La Prof. Nora Pinedo expresa que ambas Direcciones Provinciales trabajan mucho en el
modelo de intervencién de la supervision en una escuela de Gestién Estatal y en una
escuela de Gestion Privada. Si bien para ser escuelas que pertenecen al sistema hay
obligacién de seguimiento de la politica Educativa Provincial, a veces la Gestion
Privada debe poner en contexto lo que es una escuela de Gestién Privada, con una
entidad propietaria que resuelve, pero siempre debe ser en el marco de lo que es la
Politica Educativa Provincial.

Se aborda el tema de la procedencia de Gestién Estatal de los Inspectores en las
instancias de concurso, lo que dificulta sus intervenciones a la hora de la intervencién
en Gestion Privada. Se propone la revision de los contenidos de los concursos, que
contemple la especificidad de la Gestidn Privada.

La Directora Provincial informa a cerca de la creacién de un foro interno de discusién
con los Jefes Regionales, donde la casuistica de DIPREGEP es planteada. Este se ha
constituido en un espacio en el que se intercambian las inquietudes.

Tramitaciones varias pendientes: Articulaciones — Desarticulaciones, Cambio de
Propietarios

El Asesor Prof. Sebastidan Marconi presenta un informe acerca del estado de las
tramitaciones pendientes

e Las desarticulaciones se trata cada caso en particular.

e Cambios de propietarios: 20 expedientes en Subsecretaria para el registro de
las disposiciones, 25 aprobadas que se envian a Jefatura y 38 que adeudan
documentacién que implican solicitudes a las Jefaturas.

El Doctor Arana informa que fueron devueltos 68 expedientes con observaciones. La
documentacion faltante se solicita a través de comunicaciones evitando el
desplazamiento de los expedientes.

Se valora como un avance el adelanto de las disposiciones por via electrénica, tal lo
expresado en la Comunicacion N° 103,

e Lasaperturas: se han relevado 106, de las cuales 30 tienen disposicion.

La Directora Provincial expresa que las desarticulaciones tienen diferentes variables, el
tratamiento es complejo, informa que se ha resuelto una que tenia convenio, Primaria
no subvencionada, el Séptimo Afio.

CAMBIOS DE PROPIETARIOS
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El Dr. Belisario Arana manifiesta que se esta analizando la normativa de cambio de
propietario con el Dr. Juan Carlos Beitia. Se ha propiciado una reunién con el Dr. Felix
de la Direccion de Legal y Técnica Educativa a partir de la dificultad que presenta el
trdmite de cambio de propietario, quien solicité un informe a cerca de las
problematicas que demoran esta diligencia con el objetivo de ajustar la normativa para
abreviar el tramite.

SIAPE

La Directora Provincial expresa que no hay novedades, se estan relevando los casos, se
ha designando el referente, se ha solicitado contacto con el organismo, pero aun no se
ha tenido contacto, el jefe de Gabinete estd en conocimiento de esto.

APORTES PENDIENTES
La Prof. Nora Pinedo manifiesta que hay una diversidad de aportes pendientes.

El 98 % del presupuesto de la provincia estd destinado a la masa salarial, el 2 % para
cubrir las necesidades de infraestructura para Gestion Estatal.

Se trabaja desde la Direccién General para la obtencion de fondos para
infraestructura, lo que puede dar un impulso al presupuesto provincial, lo que podria
significar atender algunos de los requerimientos de la gestién privada. Es una cuestion
a evaluar por el Ministro, se ha conversado con el Subsecretario para establecer
oportunamente un orden de prioridades. Hay necesidad de completar en el camino
que se habia iniciado con la Direccién General, cuestiones pendientes ligados a
cambios estructurales. Faltan completar los Quintos y Sextos, la intencién es ir
cerrando esas cuestiones con determinados criterios de prioridad. El CEC recuerda que
estan pendientes los 4tos. afios de Nivel Superior que estan enfrentando situaciones
muy dificiles.

Fecha de la préxima reunién 8 de junio 11.00 hs.
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