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Llamado para la presentación de antecedentes y evaluación
Para la cobertura de cargos directivos

Escuela Reconocida “Emilio Lamarca”

Balcarce



 
 
A través de la presente se informa a la comunidad, que se llevará a cabo un proceso abierto de convocatoria y selección de aspirantes para la cobertura progresiva de los cargos de:
 
Vice Director/a
Nivel Primario
 
Mediante este proceso se pretende garantizar:
 
o   La fidelidad de nuestras obras a los principios de la Escuela Católica y el Ideario de las Escuelas del Obispado de la Diócesis de Mar del Plata.
o   La idoneidad del personal directivo.
o   La calidad en la gestión educativa.
o   La conformación de un Equipo de Conducción en consonancia con nuestro Ideario.

Requisitos: 

 Título habilitante para ambos niveles (Primario e Inicial).
 Antigüedad no menor a 15 años (al momento del posible nombramiento).
 Desempeño actual en cargo docente en alguno de los niveles mencionados.
 Experiencia en el cargo o participación en selecciones de este tipo (no excluyente)
  Amplia disponibilidad horaria acorde a las funciones (rotación de horarios, realización de eventos institucionales, reuniones de equipo directivo, de equipo de conducción y de docentes pos hora, etc.)
 Antecedentes en formación hacia los Sacramentos que se reciben en el transcurso de los ciclos escolares (excluyente)
   Manejo de conocimientos informáticos tanto para el desempeño administrativo como para el desarrollo de las TIC (Excluyente por el desarrollo institucional del tema)
 Antecedentes personales, profesionales y pastorales comprobables.
 
Son condiciones básicas para el rol a desempeñar:
 
 Actitud de compromiso con todas las actividades propias que desarrolla una Institución Educativa para el enriquecimiento y fortalecimiento de las relaciones entre Escuela – Familia – Alumnos.
 Apertura a la capacitación permanente en el marco del Ideario institucional (actividades de organismos eclesiales)
 Impronta personal para desempeñarse, proponer y desarrollar el trabajo en equipo.
 Compromiso con el cumplimiento del Ideario Institucional y con el desarrollo y perfeccionamiento constante del Proyecto Institucional el que permite fortalecer la formación personal e intelectual de los alumnos.
 Disposición y actitud positiva ante la resolución de las distintas situaciones que se generan en el trabajo diario y las relaciones personales entre los actores de la comunidad educativa.
 Participación en la organización activa de las actividades de organismos eclesiales desde el rol que le toca desempeñar.
 Compromiso a interpretar y ejercer su rol con total conciencia de los deberes y derechos de cada actor del sistema educativo en total apego y respeto a la normativa vigente.
 Predisposición  y actitud constante de capacitación y formación personal tanto para el rol a desempeñar como para guiar y llevar a la práctica las mismas, junto al equipo directivo, en el grupo de docentes de la Institución.
 
 
	
Fecha  perentoria de presentación del CV

21 de noviembre de 2016 en formato papel en la Institución o en la sede de la Jurec (San Martín 2756 – Pta. Alta – Mar del Plata)

y en digital a luciano.wibaux@gmail.com (Dpto. Gestión Jurec) cc: elamarca@iglesiamdp.org.ar  (RRLL)
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