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Incremento salarial
Liquidacion de haberes del personal docente

COMUNICACION N° 5(,

DESTINATARIOS: Jefaturas 1 a 25

PARA SU CONOCIMIENTO Y DIFUSION A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
CON APORTE ESTATAL

Se informan los lineamientos para la liquidacién de haberes del personal
docente, de acuerdo al incremento salarial acordado en el marco de las negociaciones
paritarias, aplicable a partir del 1 de febrero de 2016.

A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2016

1. Incrementar en $145 nuevos el sueldo basico del Preceptor, indice 1, quedando
establecido en $3.145. Y resultando el sueldo basico del Maestro de Grado en
$3.459,50.

A PARTIR DEL 1° DE MARZO DE 2016

1. Incrementar en $440 nuevos el sueldo basico del Preceptor, indice 1, quedando
establecido en $3.585. Y resultando el sueldo basico del Maestro de Grado en
$3.943,50.

2. Incrementar en $200 la Bonificacion Remunerativa no Bonificable del Art. 7° del
Decreto 2271/15, quedando establecida en $1.800. (045.5)

3. Incrementar en $145 la Bonificacion Remunerativa para los cargos con indice 1.1
del Decreto 2271/15 Art. 9°, quedando establecida en $1.135. (043.8)

4. Incrementar un 4% la Bonificacién Remunerativa que perciben los Preceptores
que, segln el Art. 10° del Decreto 2271/15, actualmente se encuentra en 63% del
sueldo basico, quedando establecida en 67% del sueldo basico.

Departamento Establecimientos e Inspecciones.-
DIPREGEP. La Plata, 28 de Marzo de 2016.-
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