Expectativas de Logro

« Conocimiento de |as nociones farmacologicas, su relacion con las acciones en salud y el
sujeto de cuidado.

« Caracterizacion del origen, principios activos y accidén de las drogas en el organismo
humano.

= |dentificacion de las practicas de enfermeria vinculadas al manejo integral v uso racional de
los medicamentos, segln problemas de salud.

« FReconocimiento de la responsabilidad ético-legal en el manejo y uso de farmacos.

s+ Reconocimiento de la importancia de la relacién enfermero—sujeto de cuidado en la
administracion de los farmacos.

Contenidos 2

Farmacologia General y Especifica. Nociones conceptuales bésicas. Droga. Concepto.
Crigen. Principios de accién de los farmacos. Efectos adversos. Farmacocingtica,
farmacodinamia y bicdisponibilidad. Interacciones farmacolégicas: sinergismo, antagonismo e
incompatibilidad de los farmacos. Importancia de los medicamentos en las acciones de salud y
en el sujeto de cuidado.

Farmacos que actian sobre distintos aparatos y sistemas. Agentes modificadores
inmunolégicos y  biolégicos quimioterapéuticos: inmunosuprescres, antineopldsicos,
meodificadores de la respuesta bioldgica.

Toxicologia: Venenos y tdxicos. Clasificacion. Consecuencias. Intoxicaciones mas frecuentes
segun grupos atareos. Prevencion, Acciones en urgencias y emergencias

Administracion de Medicamentos. Lectura de las prescripciones. La correcta administracian
de medicamentos: rol de enfermeria. Vias vy técnicas. Usos terapeuticos segin problemas de
salud. La posicidbn del enfermero, efecto placebo vy el sujeto de cuidado. Interacciones
medicamentosas y conservacion. Plan de hidratacién parenteral. Scluciones: Tipos y usos.
Diluciones. Unidades de medida de los farmacos. Célculos de la dosis del farmaco y de las
soluciones. Ritmo de infusion y factor goteo. Medicamentos con consideraciones especiales en
su administracién. Insulinoterapia. Uso indebido de farmacos. Automedicacion. Prevencidn,

Manejo Integral y Uso Racional. Politicas de medicamentos, nacionales y provinciales, Normas
y programas provinciales y locales. Uso racional de medicamentos. Farmaco-vigilancia.
Aspectos bioéticos y legales. Investigaciones en farmacologia: Medidas de bioseguridad en el
proceso de atencion. Investigacidon y desarrollo de nuevos sistemas de administracién de
medicamentos.

Perfil docente

Farmacéutico, Medico, Enfermero / Licenciado en enfermeria, con formacién especifica en los
contenidos de este mddule, con estudios pedagdgicos que califiguen su ingreso en la carrera
docente,
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ENFERMERIA MATERNO INFANTIL

Carga Horaria: 64 horas

Alcance de contenidos

El espacio continua el abordaje conceptual de las practicas de Enfermeria desde |a concepeion
integral del procesc salud—enfermedad-atencién de la madre, el nifio y el adolescente en
situacion de mediano y alto riesgo. La atencién de Enfermeria al nifio con problemas de salud
se sustenta en el cuidado centrado en la familia y orientada a la promocibn y prevencién de la
salud.

Aborda las necesidades de cuidados de Enfermeria que requieren la madre en situacién de
riesgo, el nifio y adolescente con enfermedades agudas y/o cronicas que viven la experiencia
de hospitalizacién. 2

Expectativas de Logro

* Reconocimiento de la situacién epidemiolégica de la poblacién materno infantil para
referenciar la practica en el contexto de intervencion.

+ ldentificacion de los problemas prevalentes de salud de la mujer, el nifio y el adolescente.

¢ Aplicacién del proceso de atencién de Enfermeria dirigido al cuidado de la salud de la
madre, el nifio y el adolescente, con problemas prevalentes.

Contenidos

La salud integral de la mujer: Problemas de salud ginecologicos prevalentes en la regién.
Proceso de enfermeria en la atencion de la salud de la mujer. Alteraciones en la salud
reproductiva. Esterilidad. Infertilidad. Tratamientos. La menopausia: aspectos fisiologicos vy
psicosociales. Morbimortalidad materna. Indicadores epidemioldgicos. Interrupcién  del
embarazo. Causas y complicaciones. Consideraciones socio econémicas-culturales y ético-
legales.

Embarazo de alto riesgo: Enfermedades de mayor impacto en el embarazo. Proceso de
atencion de Enfermeria. Embarazo, parto y puerperio de alto riesgo. Atencién integral de
Enfermeria.

La salud de los nifios y los adolescentes. Situacion de salud de los nifios y los adolescentes
en el pais, la region y en el ambito local. Perfil de salud.

Atencion de Enfermeria al nifio y adolescente. Necesidades de comunicacién, de juego y
aprendizaje del nifio y adolescente hospitalizado. El proceso de comunicacién con el nifio, el
adolescente y su familia.

Recién nacido de alto riesgo. El prematuro con complicaciones fisiolégicas, anomalias
congénitas, infecciones frecuentes, desequilibrios quimicos yfo fisiolégicos por deficiencia
materna. Criterios de derivacion, traslados. Cuidados de enfermeria.

Cuidados al nifio con problema de salud: respiratorios, gastrointestinales, cardiovasculares,
hematologicos, inmunolégicos, con alteraciones en los mecanismos reguladores: genito-
urinario, cerebral y endocrino. Trastornos de la movilidad. El nifio con cancer. Enfermedades
cronicas, discapacidades y muerte. Procedimientos mas frecuentes en los cuidados pediétricos.
Urgencias y emergencias. Impacto de la hospitalizacién en el nifio y su familia.

La salud integral del adolescente: grupos de pertenencia, socializacién, desercién escolar,
sexualidad, violencia. Problemas de salud mas frecuentes, Situaciones de riesgo: suicidio,
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adicciones, desercion escolar, trastornos de la conducta alimentaria: bulimia, anorexia.
Cuidados de enfermeria. Embarazo adolescente.

Perfil docente:

Enfermero / Licenciado en enfermeria, Médico obstetra, con formacién especifica en los

contenidos de este modulo, con estudios pedagdgicos que califiquen su ingreso en la carrera
docente,

ENFERMERIA DEL ADULTO Y DEL ADULTO MAYOR |

Carga Horaria:; 96 horas

Alcance de contenidos

Este espacio aborda la problematica del Adulto y el Adulto mayor desde un enfoque de la salud

integral. Adopta la perspectiva promocional de la salud, privilegiando estrategias de
autocuidado.

Contribuye a configurar la practica de Enfermeria en la atencidn de las personas Adultas y
Adultas mayores con problemas de salud agudos o crénicos de resolucion clinica, prestando
atencion al impacto fisico y psicosocial, a nivel individual como familiar. Reconoce la situacién

de salud del Adulto y el Adulto mayor en nuestra regién, y de los factores condicionantes, como
asimismo las respuestas del sistema sanitario.

Expectativas de Logro

* Reconocimiento de la situacion epidemiolgica de salud del Adulto y el Adulto Mayor a nivel
regional, provincial y nacional.

o Identificacion de los factores condicionantes y las respuestas del sistema sanitario.
» Conocimiento de los aspectos fisiopatolégicos de las enfermedades agudas y crénicas.

o Promocidn en los alumnos de las competencias necesarias para proporcionar cuidados de
enfermeria contextualizados, respetande un enfoque hollstico y humanizado.

» Caracterizacion de los aspectos fisicos y psicosociales de los adultos y adultos mayores
para la identificacién de los problemas de salud.

= Aplicacién del Proceso de Atencion de Enfermeria en adultos y adultos mayores.

Contenidos

La situacion de salud del adulto y adulto mayor. Perfil epidemiolégico de la salud a nivel
regional. Servicios de atencién de la salud. Prevencién y promocidn: calidad y estilos de vida,
participacion comunitaria (organizaciones gubernamentales y O.N.G.), planes y programas:
asistenciales, cobertura social. Aspectos politicos, econémicos y culturales que impactan en la
salud integral. Abordaje psicoldgico. Crisis subjetivas. Cambios y rupturas. Pérdidas. Angustia,
Separacion, Duelo. El cuerpo, el sufrimiento y el dolor.

Configuracion del cuidado de Enfermeria al adulto y al adulto mayor. El cuidado integral
de la salud del adulto y el adulto mayor en la promocion de la salud, en la prevencién de
riesgos y dafios, en la recuperacion y en la rehabilitacidn. Enfermedades agudas y crénicas.
Repercusicnes a nivel individual, familiar y social. La hospitalizacién: impacto fisiolégico y
psicosocial. Educacién para el autocuidado

El Proceso de atencién de enfermeria (PAE). El PAE relacionado a los cuidados de las
diferentes patologias prevalentes. Diagndstico de Enfermeria (DdE): Definicién, componentes y
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construccion. Tipos de DdE. Taxonomia diagndstica. Problemas interdependientes o de accifn
conjunta. Planificacién de los cuidados. Evaluacién del estado de salud segun los resultados
esperados. Alta de Enfermeria y continuidad de los cuidados, Conceptualizacién de Enfermeria
Basada en la Evidencia (EBE).

Aplicacion del proceso enfermero en los distintos niveles de prevencién, en grupos
comunitarios, familias y personas con alteraciones clinicas prevalentes.

Aplicacion del proceso enfermero a personas, familias ¥ grupos vulnerables o en situaciones de
riesgo sanitario (indigentes, desnutridos, poblaciones aborigenes, anciancs enfermos,
discapacidad, adicciones y violencia, entre otros).

Cuidados de Enfermeria a los adultos y adultos mayores con alteraciones de salud agudas
y cronicas de resolucién clinica prevalentes en el hospital y en el domicilio. Alteraciones de las
actividades vitales: mantenimientc de entorno seguro, comunicacion, respiracion, comida y
bebida, eliminacion, higiene personal y vestido, control de la temperatura corporal, movilidad,
trabajo y ocio, expresion de la sexualidad, suefio, muerte. Impacto de la enfermedad en las
personas ¥ en |la dindamica de la familia. Factores permanentes y alteraciones que madifican la
salud de las personas y las familias: dolor, estrés entre otros. Sindrome de inmovilidad:
Causas, escalas de valoracion, intervenciones de enfermeria para la prevencion de
complicaciones relacionadas y secundarias al Sindrome de Inmovilidad. Contencién emocional
al paciente y familia.

Rol de enfermeria en las terapéuticas farmacoldgica, nutricionales, kinésicas, alternativas y/o
complementarias

Nociones de gerontelogia y geriatria. El procesc del envejecimiento. Concepto v teorias.
Cambios fisioldégicos y trastornos frecuentes relacionados con la edad. Valoracidn de la
condicién psicosocial del adulto mayor, Prejuicios relacionados con la vejez. Nutricién en la
tercera edad. Escalas de valoracidon en la atencion del adulto mayor, Servicios sanitarios
publicos, privados y comunitarios para la atencidn del adulto mayor. Aspectos éticos y legales

relacionados con la atencion de la salud de los adultos y los ancianos. Documentos y
Registros.

Perfil docente

Enfermero / Licenciado en enfermeria, médico con formacién especifica en los contenidos de
este madulo, con estudios pedagoégicos que califiqguen su ingreso en |a carrera docente.

CAMPO DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

PRACTICA PROFESIONALIZANTE Il

Carga Horaria: 256 horas

Alcance de contenidos

La practica profesionalizante de segundo afio de la formacion del Enfermero integra
conocimientos y practicas relacionadas con las problematicas de salud de riesgo de las
personas a lo largo del ciclo vital, nifio, adolescente, mujer, adultos y adultos mayores, familias
y aquellos problemas que puedan afectar a toda la comunidad. Se propone desarrollar
competencias profesionales desde el enfoque de la atencidn integral y propiciar integraciones
tedrico-practicas en situaciones reales y contextos singulares a través de la practica reflexiva,
construir saberes, habilidades y destrezas que orienten |as intervenciones de enfermeria
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sustentadas en el PAE. Este espacio tiene una articulacién directa con los Médulos de
Enfermeria materno infantil, Enfermeria del adulto y del adulto mayor |, Enfermeria en
emergencias y catastrofes, y Farmacologia en Enfermeria.

Expectativas de Logro:

» Reconocimiento del campo de practica profesionalizante de enfermeria en los servicios de
atencion materno infantil de medianc y alte riesgo y en los de atencién del adulto y del
adulto mayor.

» Desarrollo de habilidades y destrezas sustentadas en el Proceso de Atencidn en
Enfermeria - PAE

» Identificacién de las practicas de enfermeria vinculadas al manejo integral y uso racional de
los medicamentos segun problemas de salud.

= Implementacién de practicas de enfermeria con un enfoque de salud integral y valorando el
trabajo en equipo.

» Desarrollo de actitudes Etico-Profesionales en el cuidado de la madre, el nifo, el
adolescente, los adultos y adultos mayores

Contenidos:

La Atencién Integral de la Madre, Nifio y Adolescente con problemas de salud. Practicas
vinculadas a la promocidn de |a salud y prevencién de riesgos de la mujer. Practicas en el
servicio de ginecologia: Proceso de atencién de enfermeria a la mujer con problemas
ginecolGgicos de resolucion clinica yf/o quirdrgica. Atencién integral a las mujeres con
interrupcién del embarazo espontdneo o provocado. Consideraciones éticas, Practicas en
embarazos de alto riesgo: Examen Fisico funcional de la mujer embarazada. Identificacion de
signos y sintomas de embarazo de riesgo. Atencién de enfermeria en el parto de alto riego v en
la cesarea. Cuidados del puerperio normal identificacion y prevencion de complicaciones.
Intervenciones del equipo interdisciplinario de salud. Recién nacido de alto riesgo, Preparacion
para la recepcién. Valoracidn del recién nacido. Calculo de la edad gestacional. Preparacion
para el traslado. Estrategias de intervencién con los padres de los recién nacidos de alto
riesgo. El nifio con problemas de salud: Los consultorios de atencion pedidtrica. Promocion y
prevencion en salud infantil. Practicas en servicios de pediatria. Cuidados de la unidad de
internacion del nifio. Proceso de Atencion de Enfermeria a los nifios con diferentes problemas
de salud de resolucién clinica o quirlrgica. La importancia del juego en la internacién.
Interaccion con la familia. El nifio con cancer intervenciones con el equipo interdisciplinario. La
atencién integral del adolescente. Adicciones, accidentes y violencia. PAE en los diferentes
problemas de salud.

La atencién integral del Adulto. Valoracion: examen fisico funcional. Identificacion de
necesidades basicas alteradas y prevencion de riesgos,

Hospitalizacién: Proceso de atencién de enfermeria a los adultos segulin patologias. Valoracion
del impacto de la hospitalizacién en el sujeto y la familia. Registros de enfermeria.

La atencion integral del Adulto Mayor. Proceso de atencidon de enfermeria en el
mantenimiento de la salud. Proceso de intervencion en la prevencidén de riesgos: entorno
seguro, caidas, automedicacién otros. PAE. En el abordaje de enfermedades crénicas.
Froblemas psicologicos. Intervenciones de enfermeria en el abordaje familiar, comunicacién-
educacion, Cuidados domiciliarios.

Farmacologia en Enfermeria: Practicas supervisadas de enfermeria vinculadas al manejo
integral y uso racional de los medicamentos segun problemas de salud. Planificar, preparar,
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administrar y registrar correctamente la administracién de medicamentos, de acuerdo a la
prescripcion médica escrita, completa, firmada y actualizada.

Perfil docente

Enfermero / Licenciade en Enfermeria con formacién especifica en los contenidos de este
modulo, con estudios pedagdgicos que califiquen su ingreso en la carrera docente.

TERCER ANO
CAMPO DE FORMACION FUNDAMENTO

ORGANIZACION Y GESTION DE SERVICIOS DE ENFERMERIA

Carga Horaria: 64 horas

Alcance de contenidos

El presente espacio presta atencién a las funciones de enfermeria vinculadas a los procesos de
organizacion y gestion en salud, brindando elementos para el conocimiento, analisis y futura
intervencién en acciones de competencias de la Enfermeria.

Particularmente desarrolla temas relativos a la organizacion de servicios de Enfermeria, en
prestaciones vinculadas a la atencion integral de la salud, ligadas a procesos de gestién en
programas y proyectos, Este mddulo integra el Campo de la Formacidn de fundamento,
articulando saberes y practicas con los campos de la Practica Profesionalizante, tomando como
referencias los marcos tedricos de la Salud Plblica.

Expectativas de Logro

* Conceptualizacién del campo interdisciplinario de la Organizacién y Gestién de los
Servicios de Salud.

* Integracion de elementos conceptuales y estratégicos referidos a la organizacion y gestién
de servicios de salud a la practica profesionalizante de enfermeria,

* Reconocimiento de las funciones especificas del enfermero en los procesos de
organizacion y gestion en enfermerfa, segln ambitos de la practica profesionalizante y
niveles de atencidn de la salud.

« Adquisicion de habilidades profesionales para la organizacién y gestion de servicios de
enfermeria.

Contenidos

Organizaciones. Concepto. Perspectiva histérica. Crganizaciones modernas. Organizaciones
de salud. Fines de la organizacién y su relacién con el contexto. Proceso administrativo.
Elementos del Proceso: Planificacién, organizacién, direccién, control, gestién., Proceso de
Gestion: Organigrama, organizacion como sistema trascendente.

Caracteristicas de |la Teoria General de Sistemas (TGS). Planificacion estratégica y operativa.
Misién. Organizacién, objetivos y metas organizacionales, Cultura organizacional. Misién,
Visién. Habilidades de la Gestion.
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Los sistemas de salud. Organizacion sanitaria. Estructura del sistema sanitario en Argentina.
Division del trabajo v la especializacion. Estructuras orgénicas y funcionales. Los servicios de
salud. Manuales de procedimientos. Poder y autoridad: conceptos, funcionalidad v
responsabilidad. Relacidén de poder vy autoridad en los Servicios de Salud. Grupos sociales en
las instituciones sanitarias.

Planificacién. Planificacién de corto, mediano y largo plazo. Organizacién de objetivos y
determinacion de prioridades. Disefio de plan de accidén y evaluacion de progresos y
resultados. Centralizacion y descentralizacién: conceptos. Su relacién con el proceso de la
toma de decisiones.

El Servicio de enfermeria Las funciones y competencias en la organizacidon y gestion de
servicios en Enfermeria. Grupos y equipos de trabajo, administracién en enfermeria, historia de
la division de trabajo departamento de enfermerfa, funciones del personal: Supervisor
{Coordinador - Enfermera Jefe Enfermera Asistencial - Liderazgo: estilos. El trabaje en equipo.
Delegacion. Negociacién. Seleccidn de personal: Seleccién como proceso de decisién,
captacion de personal, reclutamiento - Factores a tener en cuenta para el célculo de personal -
Indicadores de calculo de personal dotacion de personal IADE Ausentismo Férmulas para el
calculo de dotacién de personal

Gestion de los cuidados de enfermeria. Calidad en los servicios sanitarios. Antecedentes
histéricos del término calidad. Evaluacién de la calidad asistencial los indicadores. Programa de
calidad para un servicio clinico. Garantia de calidad, gestion de la calidad y mejora continua.
Organizacion de servicios de salud. Concepto de administracién hospitalaria. Organizacion de
las unidades de enfermeria. Presupuesto. Gestién de los cuidados. Definicion. Propésito.
Intervenciones. Gestidn de calidad. Definicién. Evclucion histérica del concepto de calidad.
Herramientas de la calidad. Modelos de gestidn.

Organizacion y administracion de los recursos humanos en Enfermeria. Administracién de
recursos fisicos, materiales y financieros en los servicios de Enfermeria.

Coordinacién, supervision, capacitacién en enfermeria. El proceso de comunicacién e
informacién de |la atencién de enfermeria. Supervisién de los procesos de trabajo vy de los
recursos humanos. Evaluacién y Monitoreo.

Gestion del servicio de enfermeria en la comunidad. Diferentes formas de organizacion y
modelos de gestién del primer nivel de atencién. La gestidn participativa. Planificacion,
arganizacion y administracion del servicio de enfermerfa en el primer nivel de atencion.

Perfil Docente:

Enfermero / Licenciado en Enfermeria con formacion especifica en los contenidos de este
modulo, con estudios pedagdgicos que califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.

ASPECTOS BIOETICOS Y LEGALES DE LA PROFESION

Carga Horaria: 32 horas

Alcance de contenidos

El proceso de formacion procura desarrollar actitudes éticas que comprometen tanto el ser y
hacer personal, como el social y profesional. En este espacio, se incluyen contenidos
normativos de los ambitos nacionales vy jurisdiccionales y propios de la enfermeria, a los fines
de reconocer los deberes, derechos y responsabilidades legales en el gjercicio profesional,
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atendiendo a los aspectos legales que regulan la practica en salud y del ejercicio de Ia
enfermeria.

Expectativas de Logro
» |dentificacion de los marcos legales que regulan el ejercicio profesional,

» Reconocimiento los componentes éticos y juridicos de las practicas profesionales de la
enfermeria.

e Adhesidon a actitudes basadas en valores y principios que resguarden la dignidad de las
personas y el respeto por la vida.

Contenidos

Actitudes y desarrollo profesional. Etica. Distintas conceptualizaciones. Actitud critica hacia
las consecuencias éticas y sociales del desarrollo cientifico y tecnoldgico. Caracterizacion,
delimitacion y alcances del quehacer tecno-cientifico en las sociedades en general, y en el
mundo del trabajo en particular. La investigacion cientifico-tecnolégica en la construccién de
conocimiento.

Disposicién y apertura hacia la Investigacion cientifico-tecnolégica. Cooperacién y
asuncién de responsabilidades en su tarea diaria. Valoracién del buen clima de funcionamiento
grupal centrado en la tarea. Valoracion del trabajo cooperativo y solidario. Valoracién de la
Educacion Permanente. Responsabilidad respecto de la aplicacion de las normas de
seguridad.

Ejercicio legal de la profesién. Ley Nacional y provincial de Ejercicio de la Enfermeria.
Responsabilidad, obligaciones, deberes y derechos de la Enfermeralo. Secreto profesional.
Mociones basicas de obligacion y responsabilidad civil.

Responsabilidad profesional. Desarrollo de las organizaciones profesionales, Cédigos de
etica, internacionales y nacionales. Dilemas bioéticos, Comités de bioética intrahospitalarios:
estructura y funciones.

Perfil docente

Enfermero / Licenciado en Enfermeria con formacion especifica acreditada en los contenidos
de este médulo, con estudios pedagogicos que califiquen su ingreso en la carrera docente.

CAMPO DE FORMACION ESPECIFICA

ENFERMERIA EN SALUD MENTAL

Carga Horaria; 64 horas

Alcance de contenidos

Este espacio se propone revisar criticamente los principios y practicas sustentadas en
diferentes modelos de atencion de la salud mental. De esta manera se abre la posibilidad de
visualizar las nuevas configuraciones en desarrollo donde se ponen en juego el rol del estado,
el sujeto de padecimiento como sujeto de derecho, el lugar de la comunidad y las respuestas
sociales.

Este modelo de atencidn de la salud implica abordajes e intervenciones interdisciplinarios e
intersectoriales contextuados con eje en la promocién de la salud mental y sus cuidados.
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Desde esta perspectiva, la enfermeria interviene en la promocidn de la salud, en la prevencidn
y en las situaciones de atencién de personas con padecimientos mentales. Se abre un campo
tematico para desarrollar competencias para tal fin, en articulacién directa con el Campo de la
Practica Profesionalizante.

Expectativas de Logro

o Andlisis de las perspectivas conceptuales e ideolégicas que subyacen en los modelos de
atencién de la salud mental.

« Reconocimiento de las funciones de Enfermeria en los procesos de promocién y prevencién
en Salud mental comunitaria.

e Aplicacion del proceso de enfermeria segun las particularidades de |a atencion de personas
con padecimientos mentales

Contenidos

Constitucion del campo de la salud mental. Historia de la salud vy enfermedad mental. La
salud mental y la salud integral. Modelos tedricos de cuidados de la salud mental. Origen de las
practicas de los cuidados en salud mental y su relacion con cuidado enfermero, Transformacion
de los modelos de atencién de salud mental. Las instituciones totales y su semejanza con la
institucién psiquiatrica. Cronicidad y el proceso de transformacion del manicomio. El proceso de
la reforma en salud mental a nivel mundial. Antecedentes de la Ley Nacional de Salud Mental.

La salud mental en el contexto actual. Realidad mundial y nacional. Analisis de la situacion
actual. Politicas y tendencias actuales en Salud Mental. Marcos legislativos Macionales y
Provinciales. Ley de Salud Mental 26.657 y su reglamentacién Decreto 603/13. Las adicciones
como parte integrante de las politicas de salud mental. La persona con padecimiento mental
como sujeto de derecho. Intervenciones profesionales de Enfermeria como integrante del
equipo de salud en el proceso de desmanicomializacién.

El rol de enfermeria en la promocién de la Salud Mental La promocién y la prevencién de
los problemas de salud mental en |la actualidad. Situacién de los problemas actuales en salud
mental, modelo de promocién y prevencién de los problemas de salud mental. La salud mental
de las personas en las distintas etapas de la vida. Estilos de vida saludables. Educacion,
trabajo y acceso a la salud como gjes de la integracion social. Intervenciones en crisis vitales y
situacionales. La intervencién del cuidade enfermero desde el abordaje de la atencidn
comunitaria en salud. La familia y la proteccion de la salud mental. Deteccion precoz de las
alteraciones mentales. '

Cuidados de enfermeria en sujetos con padecimiento mental: La disciplina de Enfermeria
en el cuidado en Salud Mental. Modelo de intervencién de enfermeria en salud mental.
Dimensiones del cuidado de enfermeria en salud mental. Estrategias terapeuticas y plan de
accién en los pacientes con padecimiento mental. La importancia de la comunicacién en la
relacion enfermero-paciente. Intervencién en crisis y urgencias subjetivas: contencién,
medicacion e internacion. Enfermeria en la transformacién de las practicas ante la cronicidad.
Participacion de la familia del sujeto cuidado. Rol de las redes y figuras de apoyo en los
tratamientos.

La salud mental del personal de enfermeria. Cuidados de la salud del equipo
interdisciplinario. Las reuniones de equipo y sus repercusiones en la salud. Fenémenos y
sintomas psicosociales de sufrimiento laboral; automedicacidn, adicciones, estrés, burnout,
boreout y otros, Aspectos legales. Documentos v Registros
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Perfil docente

Licenciado en Psicologla, Psicélogo, Médico Psiquiatra, con estudios pedago6gicos que
califiquen su ingreso en la carrera docente.

ENFERMERIA DEL ADULTO Y DEL ADULTO MAYORII

Carga Horaria: 64 horas

Alcance de contenidos

Los contenidos de este espacio contribuyen a completar la practica profesionalizante de
Enfermeria en la atencién de los Adultos y Adultos Mayores con problemas de salud, de
resolucion quirdrgica, prestando atencidn al impacto fisico y psicosocial, a nivel individual como
familiar del proceso quirirgico y la internacién. Organiza los contenidos para que el futuro
enfermero actle previniendo las posibles complicaciones, el manejo del dolor y los cuidados
paliativos.

Expectativas de logros

« Conocimiento de los aspectos fisiopatolégicos de las enfermedades agudas y cronicas de
resolucidn quirdrgica.

o  Aplicacién del Proceso de atencién de enfermeria en todas las etapas del proceso
quirdrgico, el dolor y los cuidados paliativos.

Contenidos

Cuidados de Enfermeria a los adultos y adultos mayores con alteraciones de salud agudas
y cronicas de resolucién quirlrgica prevalentes, en el hospital y en el domicilio. Alteraciones de
las actividades vitales: mantenimiento de entorno seguro. Proceso de Atencion de Enfermeria.

Rol de enfermeria en las terapéuticas farmacoldgica, nutricionales, kinésicas, alternativas
y/o complementarias.
El Proceso Quirdrgico

Pre-operatorio: Concepto. Pre-operatorio Mediato e Inmediato. Consideraciones fisioldgicas y
psicolégicas, El Stress quirlirgico. Trastornos que afectan al riesgo quirdrgico. Educacion del
Sujeto de atencion y familia. Preparacion de la persona en el pre-operatorio inmediato.
Intra-operatorio: Concepto. Rol de enfermeria.

Pos-operatorio: Concepto. Pos-operatorio lnmemato mediato y tardio. Cuidados post
anestésico. Recepcidén del sujeto cuidado. Necesidades basicas del sujeto quirdrgico.
Complicaciones: Medidas de prevencién, signos y sintomas. Cuidados de Enfermeria. Dietas
terapeuticas segln patologlas prevalentes. Nutricion Enteral (NE) y Nutricion Parenteral Total
(NPT). Cuidados de Enfermeria al paciente y familia en el perioperatorio: precperatorio,
intraoperatorio y postopetaterio.

Aplicacion del Proceso Enfermero en los distintos niveles de prevencidn a familias y personas
con alteraciones quirargicas. Actividades de ayuda y soporte.

Valoracion y tratamiento del delor. Diferentes abordajes. Abordaje interdisciplinario.
Convalecencia. Concepto. Prevencién de discapacidades. Rehabilitacion. Atencion
domiciliaria.

La Persona con Cancer. Atencion del sujeto en etapa terminal. Cuidados Paliativos. Muerte y
duelo. Impacto individual y familiar.
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Paliatives: Concepto. Objetivo de los cuidados.Problemas bioldgicos, emocionales, sociales,
espirituales y de afrontamiento. Modelo de Atencién recomendado por la OMS

Control de sintomas y tratamiento del dolor. Mejoria de la situacion funcional. Mejoria de la
situacion afectiva. Cuidados al entorno social (familia, cuidadores). Equipo Interdisciplinario, Rol
de Enfermeria. Proceso de Atencidn de Enfermeria en Cuidados Paliativos.

Perfil docente

Enfermero / Licenciado en Enfermeria con formacion especifica en los contenidos de este
maédulo, y con estudios pedagdgicos que califiquen su ingreso en la carrera docente,

ENFERMERIA COMUNITARIA Y PRAGTIC#_;_EDUCATWA EN SALUD

Carga Horaria: 64 horas

Alcance de contenidos

Este espacio pretende contribuir a la formacion del Enfermero/a permitiéndole reconocer la
importancia de identificar los problemas de salud de la comunidad y de participar en el disefio
de proyectos de intervencion conjuntamente con el equipo de salud, Ademas, hace hincapié en
los procesos educativos v de salud, en tanto procesos socioculturales que impactan en la
formacién de los sujetos; donde se ponen en juego modelos, enfoques y practicas sociales
educativas y de salud diversas, en contextos socio- educativos y sanitarios singulares. Desde
esta perspectiva, se favoreceran procesos de aprendizaje vinculados al reconocimiento de los
procesos educativos en las acciones de salud, centrando su analisis en la dimension educativa.

Expectativas de Logro

« Identificacion de problematicas, factores y causales de enfermedades en la poblacién.

¢ Conceptualizacion de la educacién para la salud en el marco de promocién y de las
estrategias de la atencién primaria de la salud.

e Caracterizacidon de la practica educativa de Enfermeria en el marco de la educacién
permanente en salud.

» Disero de un proyectos de intervencion educativa en salud.

Contenidos

La salud comunitaria: Salud y condiciones de vida: factores determinantes de los procesos de
salud-enfermedad-atencion. Concepto de problema y necesidad. Analisis de los problemas y
necesidades de salud. Identificacién de riesgos y causas, instrumentos para el analisis.
Planificacion local participativa. Participacion comunitaria. Estrategias de intervencion basadas
en las necesidades de salud de la comunidad. Atencion integral de la salud a grupos
especificos. Rol de la Enfermeria comunitaria. Mecesidades prioritarias en salud familiar y
comunitaria. La visita domiciliaria.

Educacion y salud: Concepto. Perspectiva cultural en los procesos de salud, educacion y
atencion. La dimensién educativa en los modelos de atencién de Enfermeria. Los procesos de
ensefiar y aprender. Introduccidén a las teorias del aprendizaje v enfogues de comunicacion en
la construccion de saberes. Los modelos pedagdgicos, Programas y ambitos de desarrollo.
Concepciones de aprendizaje social y estrategias para promover la salud.

Educacion permanente en salud: Aspectos conceptuales. Desarrollo en las instituciones de
salud. La capacitacion en servicio. Estrategias para la identificacién de necesidades de
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aprendizaje, Proyecto de Capacitacion: definicion, etapas del proyecto.
Perfil docente

Enfermero / Licenciado en Enfermeria, Profesor y/o Licenciado en Ciencias de la Educacian,
Licenciado en Psicopedagogia, con estudios pedagégicos que califiquen su ingreso vy
promocion en la carrera docente y experiencia en salud.

ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y CATASTROFES

Carga Horaria: 32 horas

Alcance de contenidos

A través de este espacio se propone brindar un marco conceptual de las situaciones de
emergencias y catastrofes, desde un enfoque epidemiolégico, preventivo y asistencial. Dado
que entre las competencias de Enfermeria se hallan los procesos de cuidados de la salud de la
poblacién.

En situaciones de emergencias y catastrofes es preciso que los futuros profesionales accedan
a una conceptualizacion de la organizacion del sistema de salud y social, v de las acciones
sanitarias normatizadas frente a alguna de esas situaciones, como también de la intervencién
de enfermeria en el equipo de salud y en la atencién pre-hospitalaria y hospitalaria de las
personas afectadas por situaciones de emergencias y catastrofes.

Expectativas de Logro

« Caracterizacion de la problematica de emergencia y catastrofe desde un enfoque
epidemioclégico, preventivo y asistencial.

¢« Reconccimiento de la organizacidén y acciones sanitarias y sociales, en situaciones de
emergencias y catastrofes.

» ldentificacion de las funciones y acciones de enfermeria en situaciones de emergencias y
catastrofes.

Contenidos

La atencién de la salud de la poblacion en situacién de emergencia y catastrofe, Marco
conceptual introductorio: emergencia y catastrofe con enfoque epidemioldgico, preventivo y
asistencial. Aplicacién del proceso de atencion de enfermeria en los distintos niveles de
prevencion, en grupos comunitarios, familias e individuos en situaciones de emergencia y
catastrofe.

Atencién de enfermeria en situacion de emergencia sanitaria. Epidemias; pandemias;
brotes. Organizacion y gestidn del equipo de salud. Funciones y acciones de enfermeria.

La persona accidentada. Trauma. Caracteristicas generales. Atencion inicial del traumatizado.
Evaluacion, inmovilizacion, transporte y derivacion.

Organizacion del servicio de emergencias. Recepcion hospitalaria, equipamiento, normas de
atencion, roles, funciones y acciones de enfermeria. Soporte vital avanzado. Algoritmos y
procedimientos. Administracion de medicamentos en situaciones de emergencia.
Consideraciones especiales de accidentes en adultos mayores, nifios y embarazadas.

Situacion de catastrofe: Clasificacion de catastrofes. Impacto e incidencia social. Teoria de Ia
vulnerabilidad. El triage. Clasificacién de multiples victimas. Organizacion sanitaria. Comité
Operativo de Emergencia. Acciones intersectoriales, Acciones e intervenciones de enfermeria.
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Respuesta hospitalaria al flujo de mdltiples victimas. Informacién y comunicacién en
catastrofes.

Perfil docente

Enfermero / Licenciade en Enfermeria, medico con formacion especifica acreditada en los

contenidos de este modulo, con estudios pedagoégicos que califiguen su ingreso en |a carrera
docente.

CAMPO DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

PRACTICA PROFESIONALIZANTE Il

Carga Horaria: 356 horas
Alcance de contenidos

Esta practica profesionalizante se divide en dos momentos:

1er momento:

Se plantea la practica profesionalizante de una duracion de 256 horas, vinculada a la salud de
la comunidad, con énfasis en los adultos y adultos mayores. Prestando especial atencion a los
aspectos de promocion de la salud y los diferentes niveles de prevencién de la enfermedad a
partir de los procesos educativos,

Se desarrollan competencias relacionadas a los aspectos de la salud mental comunitaria,
hospitalaria y ambulatoria, integrando en el cuidado a los diversos sectores y actores sociales.

En los procesos de cuidados de Enfermeria en la atencién, se propone desarrollar
competencias profesionales desde el enfoque de la atencion integral. Propiciar integraciones
tedrico-practicas en situaciones reales y contextos singulares a través de la practica

reflexionada, construir saberes, habilidades y destrezas que orienten las intervenciones de
enfermeria.

Este espacio tiene una articulacién directa con los correspondientes de Enfermeria Comunitaria
y Practica Educativa en Salud, Enfermeria del Adultc y del Adulto Mayor Il y Enfermeria en
Salud Mental.

2do momento: -
Se prevé una Practica Integradora Final intensiva de una duracién de 100 horas, en la cual &l
estudiante pueda desarrollar una propuesta de intervencién de enfermeria, aplicando los

conocimientos tedricos y practicos vistos en el transcurso de la formacién y articulando el
campo educativo con la gestion de cuidados.

Expectativas de Logro para el primer momento:

+ Reconocimiento del campo de |a practica profesionalizante de Enfermeria en los servicios
de atencion del adulto y del adulto mayor con problemas de resolucidn guirGrgica y con
patologlas oncolégicas.

» Reconocimiento del campo de la practica profesionalizante de Enfermeria en los servicios
de atencién salud mental hospitalaria, ambulateria y comunitaria.

¢ Configuracién del campo de practica profesionalizante de enfermeria en los servicios de
emergencia hospitalaria y en situaciones de emergencias y catastrofes.

]

1 804



e

Bu'é:ldus \\

Direccién General de Cultura vy Educacion #II‘EE
FGUIHEEJ D

.,f.,
ﬁ-"

Corresponde a| expediente N° 5801- 115

« Implementacién de précticas profesionalizantes con enfoque en la salud integral del adulto
y adulto mayor sustentadas en el Proceso de Atencion en Enfermeria.

e Desarrollo de actitudes Etico-Profesionales en el cuidado de las personas con alteraciones
mentales.

s Conocer la planificacién de los Servicios de Enfermeria en la prestacidn del cuidado
integral.

= |dentificacién de los grupos vulnerables de la comunidad con especial énfasis en el adulto y
adulto mayor, factores condicicnantes y determinantes de su salud.

Intervenciones educativas en salud dentro del ambito comunitario.

Expectativas de Logro para el segundo momento:

s Andlisis de las actividades que realiza el enfermero dentro de los diversos entornos
profesionales y como parte del equipo de salud.

o Utilizacion de técnicas y procedimientos relacionados a los cuidados de enfermeria de
acuerdo a las demandas de los servicios.

o Gestionar los recursos y la informacion para el desarrollo de su actividad.

Contenidos

Cuidados integrales de enfermeria al adulto y al adulto mayor con patologias de
resolucion quirdrgica, oncolégica y en la etapa terminal. Aproximacion al campo de la
practica: reconocimiento de servicios de primer, segundo y tercer nivel de atencion. La practica
profesionalizante de enfermeria en los servicios de internacion, ambulatorios y comunitarios.
Capacitacién permanente. Elaboracion de proyecto de capacitacién. La integracion de la familia
al cuidado. Practicas asistidas y supervisadas sustentadas en el PAE dirigidas a adultos y
adultos mayores con problemas de salud agudos y crénicos de resolucién quirlrgica. Practicas
asistidas y supervisadas de enfermeria a las personas con alteraciones de salud mental.
Practicas asistidas y supervisadas a personas con enfermedades oncolégicas y en etapa
terminal. Tratamiento del dolor. El buen morir. Duelo.

La Atencion Primaria de la Salud: la participacién comunitaria y los grupos sociales de
pertenencia. Deteccion de problemas potenciales en la atencion: el trabajo interdisciplinario.
Educacion para la salud. Desarrollo de proyectos dirigidos al adulto y adulto mayor.

Enfermeria en emergencias y catastrofes. Experiencias en Servicios de Emergencias.
Organizacién, equipo de salud, roles, funciones, equipamientos, normas, algoritmos,
procedimientos y acciones de enfermeria. El equipo intersectorial para situaciones de
emergencias y catastrofes. Observacion y participacion en simulacros. Actividades de
enfermeria en epidemias y pandemias. Preparacion de Centros de salud y hospitales para la
atencion de multiples victimas. Analisis de casos.

Perfil docente

Enfermero / Licenciado en Enfermeria, con estudios pedagogicos que califiquen su ingreso en
la carrera docente y experiencia en salud.



CONDICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA TECNICATURA SUPERIOR EN
ENFERMERIA

Para solicitar la autorizacion de apertura de la carrera, la institucién educativa debera:

v’ Establecer las necesidades de formacion, de acuerdo con la realidad local yfo regional,
seglin su ambito de influencia, la infraestructura, equipamiento y recursos humanos
disponibles

v Contar, previamente, con los correspondientes acuerdos celebrados entre éstas y los
establecimientos de salud, necesarios para el desarrollo del Campo de Formacién de la
Practica Profesionalizante, segin lo indicado en el apartado de equipamiento e
infraestructura necesaria.

Los establecimientos de salud con los que se establezcan acuerdos pertinentes deberan contar
con la infraestructura y el equipamiento que se detalla a continuacién para los diferentes
Espacios de la Practica de cada afio de la carrera.

v" CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE | - PRIMER ANO.
INFRAESTRUCTURA

Ambito: Primer nivel de atencién de la salud: unidades sanitarias, centros de salud periféricos,
programas de salud vigentes y en implementacién, organizaciones comunitarias vinculados a la
salud de la poblacién.

Segundo nivel de atencidén de la salud: servicios hospitalarios que cuenten con consultorios
externos y servicios de complejidad intermedia.

La institucion debera poseer un gabinete para la realizacién de procedimientos y técnicas de
enfermeria que cuente con equipamiento tecnolégico, material didéctico y bibliografico
adecuado a la cantidad de alumnos cursantes.

v CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE Il - SEGUNDO ANO
INFRAESTRUCTURA

Ambito: segundo nivel de atencion de la salud. Servicios de atencién al adulto y al adulte mayor
con problemas de salud agudos y crénicos de resolucién clinica y de complejidad intermedia.
Servicios de atencién a la embarazada, parto y puerperio de mediano y alto riesgo.

Servicios de atencidon pediatrica y al adolescente. Programas especificos.

Primer nivel de atencion de la salud: organizaciones comunitarias con prestacién de servicios
de salud a personas adultas y adultas mayores.

v CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE Il - TERCER ANO.
INFRAESTRUCTURA
1er. momento:

Ambito: segundo nivel de atencién de la salud. Servicios de atencién al adulto v al adulto mayor
con problemas de salud agudos y crénicos de resolucidén quirirgica y de complejidad
intermedia.

Servicios de salud mental hospitalarios y comunitarios. Programas provinciales y nacionales
referidos a la salud mental de la poblacién.
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2do momento:

Ambito: En la Practica Integradora Final se podra desarrollar las préicticas en los diversos
ambitos donde se desarrolla profesionalmente elfla enfermero/a.

ORGANIZACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Para la organizacion de los espacios de la practica profesionalizante el total de la carga horaria
asignada se debera distribuir a lo largo de todo el ciclo lectivo, realizando una articulacion
directa con los Espacios de los diferentes Campos de Formacién de Primero, Segundo y Tercer
Afo segun corresponda.

CONFORMACION DE LOS GRUPQS de LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

La relacién docente — alumno en los modulos de |a Practica Profesionalizante I, 11, 11| quedara
definida en (1) un docente cada (13) trece alumnos.

El desempefio de los docentes de los Espacios de la Practica Profesionalizante no debe
superponerse con los horarios declarados por éstos en su tarea asistencial en los
establecimientos de salud.

- PARA LOS DOCENTES
El equipo docente debera:

- Acreditar conocimientos especificos vinculados al campo profesional que es su objeto de
estudio y del cual sera participe activo en el gjercicio de su profesion.

- Acreditar estudios pedagdgicos que califiquen su ingreso en |a carrera docente.

- Conocer aspectos epistemologicos de las disciplinas vinculadas a su campo.

- Poseer conocimientos acerca de las Ultimas innovaciones tecnoldgicas propias de su
campo profesional.

- Demostrar compromiso con el proyecto institucional.
- Ser capaz de vincularse con los diversos actores v niveles institucionales.
- Orientar a los estudiantes en relacién con el perfil técnico-profesional.

- Demostrar capacidad para adaptar su plan de trabajo a diversas coyunturas.

JEFE DE AREA

La carrera contara con un Jefe de Area, de acuerdo con la normativa vigente y las posibilidades
presupuestarias.

El Equipo Directivo reunird a los profesores de los respectivos espacios antes de |a iniciacidn
de cada cuatrimestre y en forma regular el desarrollo del curso, con el objetivo de coordinar y
unificar criterios respecto al dictado de la carrera,

El Jefe de Area debera, ademas de las obligaciones establecidas para dicho cargo por la
normativa vigente de caracter general:

« Garantizar la cantidad de servicios de salud necesarios para la realizacién de las practicas.
» Tramitar la sclicitud de autorizacién para el ingreso a los establecimientos sanitarios ante
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quien corresponda.

o Qrganizar |as rotaciones de los alumnos por hospital y servicios segun las necesidades de
formacion.

* Realizar el cronograma con dias y horarios de cursada en los centros de préactica;
consignando comision de alumnos y docente a cargo de los espacios de la préctica, con
sede y horarios.

« Coordinar todas las actividades de la carrera, tanto en el servicio educativo como en los
establecimientos de salud donde se desarrolle el espacio de la practica.

e Mantener informado al Director de |a Institucidn
REQUISITOS PARA LOS ESTUDIANTES

Ademas de los requisitos, de caracter general, establecidos en la normativa vigente, los
alumnos que cursen esta carrera deberan:

» Presentar constancia médica de aptitud psicofisica, otorgado por organismo oficial,
como condicion indispensable para ser inscripto.

= Cumplir con las medidas profilacticas para la inmunizacién antihepatitis B, inmunizacién
antitetanica, y todas aquellas que se consideren necesarias para los trabajadores de la
salud.

e Cumplir con las normas de bioseguridad del campo de la practica.

* Guardar una actitud etica respecto de los problemas de salud de las personas vy de
todos aquellos aspectos que hacen a la vida privada del sujeto cuidado.

EQUIPAMIENTO

El desarrollo curricular de la oferta formativa del Enfermero plantea el abordaje obligatorio de
un conjunto de actividades de indole practica.

En este contexto, las instituciones formadoras deberdn acordar con Instituciones de Salud que
cuenten con Departamentos de Enfermeria que posibiliten los aprendizajes y las practicas de |a
profesién que correspondan.

Se preveran |las rotaciones convenientes para garantizar que los estudiantes cumplan con Ia
realizacién de todos los cuidados en distintos ambitos de desempefio.

Las instituciones de Salud deberan contar con equipamiento y habilitacién otorgada por la
autoridad competente segln normativa vigente que garantice un espacio adecuado para el
aprendizaje de los cuidados enfermeros para la persona, familia y comunidad.

En el siguiente cuadro se expresa el equipamiento minimo de aulas de simulacidén ylo
gabinetes al cual |a institucion debe garantizar el acceso para las practicas.
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Cuidado de Enfermeria al Adulto

Salas Cuidado de Enfermeria Cuidada de Enfermeria Materno Infantil ¥ al Anciano con alteraciones
clinicas y/o Quindrgicas
La practica de simulacidn en | Practica dirigida a desarrollar habilidades, La simulacién de situaciones
enfermeria bisica se destrezas y competencias que debe tenaer clinicas en el paciente adulto
constituye en gl primer el estudiante para realizar los promueve el aprendizaje
= acercamiento del alumno procedimientos de [os diferentes cuidados interactivo que dirige al estudiante
8 con el cuidado desde la de Enfermeria. Los cuidados de enfermerla | a entendar v gestionar los
5 perspectiva de la promocién | dirigidos a paclentes pedidtricos consideran | procesos del cuidade de
@ de salud y la prevencidn de actividades que permitan al estudiante enfermeria. Mientras que en el
(] la enfermedad, recrear los aspectos esenciales de un &rea quirirgica permite al alumno
contemplando los procesos escenario clinico real para facilitar [a acercarse a la dindmica de
de geslién de la informacidn | cemprension de las siuaciones que se funcionamiento y erganizacidn de
presentan : este espacio particular
Tensidmetro de adulto Tensidmetro de adulta Saturdmetro digital
Estetoscopio adulto Tensidmetra pediatrico Bomba de infusidn
Densitémetro Estetoscopio adulto Manigul adulto tipe ACLS
Glucdmetro Estetoscopio pedidtrico Simulader reanimacién adulte
Pediémetro Estetoscopio de Pinar Brazo de entrenamiento
venopuncion
Balanza de adulto Pedidmetro B-PAF
Planilla y o soporte Flujémetro Carra RCP adulto
infarm&tico
Elementos para lavado de Saturémelrs digital Carro de curaciones
manos
Palanganas Bomkba de infusién Caja de curaciones
Orinal. Chatas Instrumental de Parto Tubo de oxigeno
Rificneras, jarras Larmpara tipe cuello de cisne Tablas largas
- Maniqui tipo P10 para Kit de micronebulizacion pediatrico Kit de cirugia y paquetes de ropa
2 procedimientes basicos de quirirgica
5 enfermeria
o Insumos de enfermeria Balanza pediatrica Insumo de enfermeria
= correspondisntes a la correspendiente a la practica
B practica asignada asignada
E Insurmos para el confort e Cuna pedialrica Insumo para armado de unidad
o higiene del pacienla paciente. Colchdn
E Cama hospitalaria articulada | Cuna recién nacido con canasto acrllico
h Camilla con ruedas Tablas corlas
Silla de nuedas Cama hospitalaria articulada
Mesa de noche Simulador pedidtrico para reanimacion
Mesa de cama Simulader lactante y pedidtrico
Insumos para armado de Simulader lactante y pedidtrico para
unidad paciante, colchdn, venopuncian
almohadas
Sdhanas, frazadas, toallas, Mujer embarazada a escala
aralea hurnanalabdomen
Torse madelo para examen de mamas lipos
Phanton de mamas
Insumo de enfermeria correspondienta a la
praclica asignada
Insumos para armado de unidad paciente
colchén, almohadas, cubrecamas
CATP
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