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MUY IMPORTANTE Y URGENTE
PARA LOS REPRESENTANTES LEGALES Y ADMINISTRADORES
DE TODOS LOS NIVELES

Acta Acuerdo con SADOP Bono docentes programdticos

En el marco del decreto 665/19, se ha logrado un acuerdo de las entidades representativas de la
educacion de gestion privada con el sindicato representativo. Debe tenerse en cuenta que toda
actividad privada no exceptuada explicitamente ingresa en la aplicacién de dicha medida extraordinaria.

En el entendimiento de que las entidades educativas vienen cumpliendo con los aumentos y
adelantos de mejoras salariales otorgadas a los docentes por las autoridades de la jurisdiccidn
bonaerense, estimamos que de resultas del decreto y acuerdo, la obligaciéon del pago de sumas
adicionales en concepto de bono, estan debidamente cubiertas.

Por ende, se recomienda operar abonando debidamente las mejoras salariales otorgadas por la
provincia, sumas que compensan el pago del bono que se otorga en otras actividades o acuerdos
sindicales.

Estimamos que el acuerdo no debiera generar reclamos, en virtud de que la norma prevé la
compensacion con adelantos y mejoras, y que el mismo se ha dado en el marco de la operatoria prevista
en el decreto.

En el caso de los docentes extraprogramaticos, si se aplican las escalas salariales previstas por Consejo
Gremial, corresponde abonar sumas en concepto de bono, tal como se acordd con el sindicato

representativo.
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Vicepresidente CEC
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En la ciudad de Buenos Aires, a los 6 dfas de noviembre de 2019, se relnen en el dmbito de la
CONEP las representaciones de COORDIEP, CONSUDEC y CAIEP, por un lado, y por Ia
representacion sindical los representantes del SADOP, con el fin de abordar la necesaria
negociacion sobre la aplicacién al personal docente que integra las plantas orgénico funcionales
de |os establecimientos educativos de gestidn privada de todo el pais del DNU 665/19, mediante
el cual el Gobierno Nacional ha establecido el pago de una asignacién no remunerativa para los
trabajadores del sector privado.

En el marco del principio de equiparacion salarial con sus pares estatales como derecho de los
docentes de Ja gestion privada, segln lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley 26.206 y articulo
11 de fa Ley 13.047, se hace necesario contemplar los acuerdos en materia salarial dispuestos

en cada una de las jurisdicciones y, en su caso, acordar la aplicacion de la medida de urgencia y
excepcion dispuesta en el decreto mencionado.

Abierto el debate y luego de un intercambio de opiniones, los intervinientes acuerdan:

I) Laspartesreconocen que los titulares de los establecimientos educativos de gestion privada
han seguido, en lo que va del afic 2019, para con los docentes de sus plantas organico
funcionales, las politicas salariales derivadas de las escalas jurisdiccionales, con mas los
beneficios que pudieran haber sido pactados, convenidos o acordados por las respectivas
autoridades educativas.

2) En caso que Jas jurisdicciones durante el afio en curso hayan concedido bonificaciones
extraordinarias 0 bonos asimilables con el beneficio dispuesto por el Decreto 665/19 en
cuanto a su naturaleza y objeto, a percibir con posterioridad al 12/8/19, se tendré por
debidamente cumplido con el presente DNU, en los términos, condiciones y
proporcionalidad fifados por las hormas jurisdiccionales.

3) En el mismo sentido, las partes convienen que la Asignacidon no remunerativa a que se
refiere el articulo 1 del DNU 665/19, también se entenderd cumplida cuando, de los
acuerdos paritarios 2019 o disposiciones de las autoridades jurisdiccionales 2019, el
personal docente comprendido deba percibir aumentos salariales por actualizacién por

A

inflacién o asimilables, con posterioridad al 12/8/19 del corriente afio, cualquiera sea su
forma de liguidacion.

4) Cuando por acumulacion de cargos corresponda la liquidacién de Bonos o similares

r jurisdiccionales y la Asignacién establecida en el Decreto 665/19, la obli a_g:ién se tendra por

V cumplida al liquidar el importe maximo que corresponda en el régim’én mas beneficioso
para el docente.

5) Las partes acuerdan que en las jurisdicciones en las que no se han otorgado beneficios en
consonancia con lo dispuesto en los puntos 2 y 3, se deberé abonar la suma de $5.000 -0
su proporcion- dispuesta en el Decreto 665/19. En dicho caso se liquidar4 en tres cuotas de
$2.000, $1.500 y $1.500 —0 su proporcion- a percibir con fas remuneraciones de Octubre y
Noviembre de 2019 y Enero de 2020.
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6) -En caso de corresponder la liquidacién de la Asignacién dispuesta en el Decreto 665/19 o su
parte proporcicnal, se tomara en consideracién el cargo de referencia gue corresponda a la
jurisdiccion,

7) Encualquiera de los casos, la Asignacion podré ser compensada con los aumentos que haya
otorgado el empleador para el personal de su dependencia por sobre la escala salarial de la
jurisdiccion, en los términos y condiciones establecidas en el articulo 3° del Decreto 665/19.

8) Los criterios establecidos en el presente serdn de aplicacidn a todas y todos ios trabajadores
que dicten materias extraprogramaticas cuando sus salarios se encuentren alcanzados por
los beneficios mencionados en los apartados 2) y 3) de este Acuerdo.

9) Las partes suscriptoras del presente se comprometen a resolver cualquier cuestion de
interpretacién o derivadas de {a aplicacion del presente Acuerdo que pudieran suscitarse
por modalidades o caracteristicas jurisdiccionales, por las particularidades de los acuerdos
paritarios y/o las condiciones locales, en un marco de buena fe y con el objeto de respetar
los derechos de los trabajadores docentes, y la preservacién de las fuentes de trabajo,
previo a cualquier otro tipo de medida o reclamo.

En prueba de conformidad se firman cinco (5) ejemplares del presente, de idéntico tenor,
reclamando ambas partes que el mismo sea también refrendado por los funcionarios de
Educacion y Trabajo que correspondieran, conforme la constitucién y practica de la CONEP .-
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