Trabajador
dispensado de
concurrir a su

lugar de trabajo
(y trabajador en
grupos de
riesgo)

Si

Cobra remuneracion habitual como si concurriera
al lugar de trabajo

épuede trabajar )

desde su casa?

Cobra como si estuviera trabajando. Es asignacion
no remunerativa y solo aportes y contribuciones
Obras Social e INSSJP

Si, pero se niega a
hacerlo

No esta previsto la negativa del trabajador,
entendemos que es factible descontar los dias no
trabajados porque no cumple con el deber de
buena fe y colaboracién con su empleador.

TRABAJADOR
ESENCIAL

DEBE CONCURRIR AL TRABAJO CON
AUTORIZACION FIRMADA POR EL
EMPLEADOR

)

Cumple tareas habituales y cobra remuneracién
habitual. Puede variar su jornada para adecuarla
al momento actual

¢SE PUEDE NEGAR A
CONCURRIR?

No estd previsto en la normativa, pero
entendemos que si se niega es factible descontar
los dias no trabajados, aunque no seria causal de
despido
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