
DNI 332/2020  PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCIÓN

1) LOS QUE REALIZAN ACTIVIDADES 
AFECTADAS CRÍTICAMENTE

2) LOS QUE  TIENEN CANTIDAD RELEVANTE 
DE TRABAJADORES 

Ó

3) LOS QUE HAN TENIDO REDUCCIÓN 
SUSTANCIAL DE VENTAS A PARTIR DEL 
20/03/20

DE 1 A 25 
TRABAJADORES

ENTRE 26 Y 60 
TRAB

ENTRE 61 Y 100 
TRABB

¿QUIENES ESTÁN EXCUÍDOS 
EXPRESAMENTE?

2) LOS QUE NO TENGAN INDICIOS DE 
REDUCCIÓN RELEVANTE DE SUS VENTAS

Colaboración CP LA Silvia E Garcia 

PRODUCCIÓN, DISTRIBUCIÓN Y VENTA DE ALIMENTOS, 
DELIVERY, ROTISERÍAS, FERRETERÍAS

SERVICIOS DE GAS, ELECTRICIDAD, 
TELECOMUNICACIONES

EDUCACIÓN DE GESTIÓN PRIVADA (NO INCLUIDOS EN 
EL DNU 332 PERO ASIMILADOS A ESENCIALES)

MEDICINA E INSUMOS, FARMACIAS, VETERINARIAS

VIGILANCIA, SEGURIDAD, LIMPIEZA, MENSAJERÍA

CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS CONEXOS

ASIGN MÁX 1 SALARIO MINIMO VITAL 
Y MOVIL $ 16.875,-

ASIGN MAX= 0,75 DEL SALARIO 
MINIMO VITAL Y MOVIL=12.656.-

ASIGN MÁX=0,50 DEL SALARIO 
MINIMO VITAL Y MOVIL=8.437,50

PRESTACIÓN NO CONTRIBUTIVA DE 
$6.000 A 10.000 POR TRABAJADOR

DISPONDRÁN VENCIMIENTOS 
ESPECIALES

¿QUÉ EMPLEADORES ESTÁN 
INCLUÍDOS?

SI CUMPLE 
1 Ó MÁS 
DE ESTAS 
CONDICIO

NES, 

1) LOS QUE CUMPLEN ACTIVIDADES 
ESENCIALES

SOLO PARA EMPRESAS QUE TENÍAN 
HASTA 60 TRABAJADORES AL 29-02-20

ASIGNACIÓN MÁXIMA SEGÚN RANGOS 
DE CANTIDAD DE TRABAJADORES

2) REDUCCIÓN HASTA DEL 95% DE 
CONTRIBUCIONES AL SIPA DE ABRIL 2020

3) ASIGNACION COMPLEMENTARIA DEL SUELDO EN 
EMPRESAS QUE TENGAN HASTA 100 

TRABAJADORES

4) REPRO PARA EMPRESAS DE MÁS DE 100 
TRABAJADORES

CONTAGIADOS DE COVID19

EN AISLACIÓN 
OBLIGATORIA

PUEDE ACCEDER A UNO DE ESTOS 
BENEFICIOS

1) POSTERGACIÓN DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES 
PATRONALES AL SIPA DE MARZO Y ABRIL 2020

FALTA 
REGLAMENTAR 
CADA BENEFICIO
EN PARTICULAR


