Estimadas Comunidades

Se remite cuadro con ajustes |

LEY 10579 (referencia al Decreto 1230/14)

SALARIOS DOCENTES =

AGOSTO' 2015 |

Bonif.Rem.No
Bonif.(NUEVA)

990 x 2 = 1980,00

Educacion Psicologia (AS
Especial AE -otros)
Bonif.p/ensefianza (valor
07/15 + 12 puntos) 70% 66%
Bonif.p/nivel 20%

Indice 1 3000,00 |
Nota: Los valores expresados surgen del ACTA acuerd o paritario 03/2015 JAR - PRIM. SECUNDARIA SUPERIOR
R Preceptor PR = Preceptor PM " R Secretaria =
MG / Ml / otros | Directivos Dy P " . Secretaria = | Directivos Dy " Cargos por | Cargos por hs = | Cargos por
Conceptos con indice 1,10 | VD = Jar - gp | J37 - EP zindice |(medio y superior) MS VD ES SV(medioy | "2 1/15; 1/10 hs = 1/12
1,00 = indice 1,00 superior)
Bésico 3000x 1,1= 3000 x indice 3000.00 3000.00 (m?:j?gg z;;:; _ | 3000 x indice (i?\?i?:exc;}z%) 3000/ 12 = | 3000/15= 200,00 | 3000/12 =
! ’ - 3000/10= 300,00
3300,00 cargo 492000 cargo = 5400,00 250,00 250,00
Antigiiedad s/bésico slescala slescala slescala slescala slescala slescala slescala slescala slescala slescala
9 antigiedad antigiedad antigliedad antigiedad antigiedad antigliedad antigiedad antigliedad antigliedad antigliedad
Bonif.cargo (directivos EP
ex EGB-ESB) = Esta
suma desaparece para 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
los nuevos titulares o
suplentes
Bonif.p/ensefi. (de 47% a | 3000 x 59% = | 3000 x 59% = | 3000 x 59% = 3000 x 59% =
59%) 59% 1770,00 1770,00 1770,00 0,00 1770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bonif.Remun. 08/15 =
= 0,
CARGOS SV - PS (nivel 9(,)0 - ik
ES y Superior) diceps
s Sy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bonif.p/cargo-nivel de 3000 x 63% =
63% 0,00 0,00 0,00 1890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bon|f.D|re(?t.03/2013 300 x indice ) 1§O x 1,64 300 x indice ’18.0 x 1,80
(todos los niveles) = D, cargo (indice cargo) = cargo (indice cargo)

VD, MS, SV 0,00 0,00 0,00 295,20 = 324,00 0,00 0,00 0,00
Bonif.Rem.No Bonif. (de 1600/12 = | 1600/15 = 106,67 | 1600/ 12 =
1602,00 a 1600,00) 1600,00 1600,00 1600,00 1600,00 1600,00 1600,00 1600,00 133,33 1600/10 = 160,00 13333

23%....a 30% 23%....a 30%
5 23%....a 30% del
Bonif.Rem.No Jerarq. 990,00 de] S.do sdo basico de] S.do
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 basico basico
Bonif.Garantia Rem.No
Bonif. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bonif .Garantia No Rem. Se infiere sin Se infiere sin Se infiere sin
No Bonif. 03/2007 cambio (sin 0,00[ cambio (sin cambio (sin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(actual) informacion) informacion) informacion)
FONID-RES.2/04 CGEP 510/12= | 510/15=34,00 | 510/12=
(se incrementa 100%) 510,00 510,00 510,00 510,00 510,00 510,00 510,00 42,50 510/10 = 51,00 42,50
Valor = Sdo neto
. . _ Valor = Sdo neto | garantizado (si
Bonif .Garantia Vaaltr)arm-rS:;One(? garantizado (si | corresponde con
No Rem. No cgorrespl)énde cor|1 corresponde con |Garantia 03/2007)
A ) Garantia + incentivo (510)
Bonif. 03/2015 fe:ca:rtmlta 232/52;)(?)73 B s Garati
(para los fneem 0,00| incentivo (510) +|  03/2015 (si 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Garantia 03/2015 q _
PRy —— Garantfa 03/2015|corresponde) = $
cargos con =3 7008 00 = (si corresponde) 6500,00 (se
indice 1,00 N e =$6500,00= | excluye dto.
) VALOR 08/15 = $ _ N _
hasta 1 44) 0.00 VALOR 08/15 = |4,5% C.Comp.) =
b ’ $ 0,00 VALOR 08/15 = $
0,00
JORNADA COMPLETA MG /M
1600 x 2 =
Bonif.Rem.No Bonif. 3200,00



