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A | Por nacimiento

LICENCIAS PARENTALES | DECRETO 30-06-2023

La persona
gestante tiene

Medidas Documentacién Corresponsable Via por cual

Licencia

protectorias a presentar no gestante se solicita

derecho a:

En término 135 dias corridos, ! 45 dias corridos anteriores a la fpp Certificado 15 dias corridos posteriores
con percepcion y hasta 90 dias posteriores a su meédico con fecha 1 al parto o 5 dias anteriores
integra de ocurrencia. probable de parto. | y 10 posteriores.
haberes.

Se podra optar por reducir la licencia Con percepcion integra
anterior al parto no pudiendo ser de haberes.
inferior a 30 dias.
Dichos dias reducidos se acumulan
A-P al periodo posterior.
= Por
nacimiento Al nacimiento Pre -término 135 dias corridos, | Se acumulara al periodo posterior todo | Certificado 15 dias corridos posteriores Administrativa

con percepcion
integra de
haberes.

el lapso de licencia que no se hubiese
gozado antes del parto, de modo de
completar los 135 dias.

médico con fecha
de nacimiento.

al parto o 5 dias anteriores
y 10 posteriores.

Con percepcion integra
de haberes.

Posterior a la fpp 15 dias corridos posteriores

al parto o 5 dias anteriores
y 10 posteriores.

Certificado
médico con fecha
de nacimiento.

Se adiciona la cantidad de dias en
que difirio la fecha prevista, se
procedera a la adecuacion de la
licencia por nacimiento adicionando
la cantidad de dias en que difirio la
fecha prevista a la del parto efectivo.

135 dias corridos,
con percepcion
integra de
haberes. o
Con percepcion integra
de haberes.

A | Por nacimiento

La persona
gestante tiene

Medidas Via por cual

se solicita

Corresponsable
no gestante

Documentacion

Licencia

protectorias a presentar

derecho a:

Certificado
médico con fecha
de nacimiento.

150 dias con
percepcion
integra de haberes.

A partir del alta hospitalaria del hijo/a.

Pre-término/
prematuro/a
de bajo riesgo.

15 dias corridos posteriores
al parto o 5 dias anteriores

y 10 posteriores. Administrativa

A - Por
nacimiento

Al nacimiento
Con percepcion integra
de haberes.
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LICENCIAS PARENTALES | DECRETO 30-06-2023

La persona
gestante tiene

Medidas Via por cual

se solicita

Corresponsable
no gestante

Documentacion

Licencia

protectorias a presentar

derecho a:

Pre -término/ 180 dias con A partir del alta hospitalaria del hijo/a. ! Certificado 15 dias corridos posteriores
prematuro/a percepcion integra médico con fecha 1 al parto o 5 dias anteriores
de alto riesgo de haberes. de nacimiento. y 10 posteriores.

Con percepcion integra
de haberes.

En término

baio ri 150 dias corridos, 1 A partir del alta hospitalaria del hijo/a. | Certificado 15 dias corridos posteriores
ajo riesgo con percepcion médico con fecha ! al parto o 5 dias anteriores
integra de de nacimiento. y 10 posteriores.
haberes. L
Con percepcion integra
de haberes.
En término 180 dias con A partir del alta hospitalaria del hijo/a. | Certificado 15 dias corridos posteriores
alto riesgo percepcion médico con fecha ! al parto o 5 dias anteriores
integra de haberes. de nacimiento. y 10 posteriores.
A - Por . Con percepcion integra . .
. . Al nacimiento dehaberen, 9 Administrativa
nacimiento
Sin vida/ Certificado con 15 dias corridos posteriores

fallecimiento del
recién nacido dentro
del periodo de la
lic. por nacimiento o
cuidado del recién
nacido/a.

al parto o 5 dias anteriores

fecha de parto con .
y 10 posteriores.

nacimiento sin
vida o certificado
de defuncion.

45 dias méximo
con percepcion
integra de haberes.

Desde la fecha del parto o fallecimiento

Con percepcion integra
de haberes.

Pérdida de gestacion; 15 dias corridos, Desde la fecha de la pérdida. Certificado
no inferior a 3 meses! CON percepcion médico.
integra de
haberes.

Alos 15 dias se le ampliaran
10 dias corridos por cada
parto posterior al primero.

Certificado Médico
con fecha
probable de parto

135 dias + 15 dias Ej: 45 dias corridos anteriores a la

por cada nacimientor FPP-90 dias posteriores al nacimiento
posterior al primero | / se podra optar por reducir la licencia
con percepcion anterior al parto no pudiendo

integra de haberes | ser inferior a 30 dias.

Parto mdltiple

Con percepcion integra
de haberes

Direccion Provincial de Gestion de Recursos Humanos| Direccion de Personal




ey SNt iE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

arumveovcaaon i BUENOS AIRES

v

B | Por cuidado del recién nacido/a

LICENCIAS PARENTALES | DECRETO 30-06-2023

Documentacién || Via por cual

Licencia La persona gestante tiene derecho a:

a presentar se solicita

La persona no gestante tendra derecho a utilizar una licencia por cuidado de
recién nacida/o con goce de haberes, por hasta cuarenta y cinco (45) dias, a

partir del dia siguiente al vencimiento de la licencia por nacimiento. Certificado Médico

con la fecha del
nacimiento

En término La persona gestante podra hacer uso de un maximo de hasta veinticinco (25)

dias de la licencia por cuidado de recién nacido, en forma posterior al
vencimiento de la licencia por nacimiento, debiendo deducirse este plazo de la
licencia por cuidado para el no gestante.

B- Por cuidado

de recién naadola Licencia de hasta 180 dias a partir del vencimiento de la licencia por nacimiento.

1asle Certificado Médico
Con percepcion integra de haberes.

de discapacidad
y fecha de
nacimiento.

Con discapacidad
Administrativa

Certificado
médico con fecha

Licencia por la cantidad de dias corridos que dure la internacién. ) CC
de nacimiento.

Con internacién e
Con percepcion integra de haberes

C | Respecto las licencias por: Adopcion, tramite de adopcidn, abrigo, franquicia por alimentacién y cuidado de hijo/a, excedencia

Via por cual
se solicita

Licencia Nifio/a Adolescente Derechos a: Documentacién a presentar Observaciones

Hasta 3 afios 120 dias con percepcion integra de haberes Certificacion expedida por el/la juez/a

con una anticipacion no menor a 5 dias.

. .. . . | En caso de adopcién muiltiple de nifios,
Certificacion expedida por el/lajuez/a 1 pifas o adolescente corresponde

con una anticipacion no menor a 5 dias. | gplicar el plazo mas beneficioso.

Entre 3y 6 afios 135 dias con percepcion integra de haberes

C - Por

o Administrativa
adopcion

Entre 6 y 10 afios 150 dias con percepcion integra de haberes Certificacion expedida por el/la juez/a

con una anticipacion no menor a 5 dias.

Certificacion expedida por el/la juez/a

180 dias con percepcion integra de haberes N expedi K
con una anticipacién no menor a 5 dias.

Entre 10 y 18 afios
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LICENCIAS PARENTALES | DECRETO 30-06-2023

C | Respecto las licencias por: Adopcion, tramite de adopcién, abrigo, franquicia por alimentacién y cuidado de hijo/a, excedencia

Via por cual

Derechos a: Observaciones

Licencia Nifio/a Adolescente Documentacién a presentar

se solicita

Con discapacidad Certificacion expedida por el/la juez/a

180 dias con percepcion integra de haberes N expedi k
con una anticipacién no menor a 5 dias.

C - Por

o Administrativa
adopcion

Certificado que acredite el otorgamiento
de la guarda con fines de adopcion.
Documentacion del menor

De integracién 10 dias con percepcion integra de haberes

D-E-F-G | Respecto las licencias por: tramite de adopcidn, abrigo, franquicia por alimentacién y excedencia

Via por cual

Licencia Nifio/a Adolescente Derechos a: Documentacién a presentar Observaciones

se solicita

! Tratandose de dos personas adoptantes
Certificacion con 48 hs de antelacién. ! enmarcadas por este régimen podran

! usufructuar la licencia simultaneamente.

D- Por tramite
de adopcion

2 dias corridos/max. 10 por afo con
percepcion integra de haberes

]
. 90 dias anuales con percepcion Segun resolucion que dicta la :
E- Por ab"go integra de haberes. medida de abrigo i
- Administrativa
L S » . 1 Si ambos/as padre/s, madre/s se encuentran
o Menor a 1 ano 2 hs diarias con percepcion integra Documentacion que acredite la !bajo este régimen no podran utilizarse
F-Franquicia por de haberes. edad del menor. I simultdneamente salvo que tengan mas de

alimentacion y '1 hijo/a de dicha edad.

cuidado de hijo/a

1 Modalidad: Deberan acordar con el equipo de
1conduccion el horario de la franquicia, de

i manera que no afecte el ingreso o egreso de
E los/as alumnos/as

por nacimiento, cuidado de recién nacido y adopcion tendran derecho a una licencia sin goce de haberes de hasta 6 meses una vez vencidas

G- Excedencia aquellas con goce de haberes. Este periodo sera computado igualmente como “antigiiedad” a todos los efectos.
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LICENCIAS PARENTALES | DECRETO 30-06-2023

C | Respecto las licencias por: Adopcion, tramite de adopcidn, abrigo, franquicia por alimentacién y cuidado de hijo/a, excedencia

Via por cual

Licencia Derechos a: Documentacién a presentar Observaciones

se solicita

Licencia de 12 dias pudiendo ser utilizados dentro de los
15 dias anteriores o posteriores a la fecha del matrimonio.
Con percepcion integra de haberes

Presentar formulario especial con una
anticipacion de 5 dias ante el superior
a cargo.

Luego del vencimiento de la misma tendra
45 dias para presentar el Certificado de
Matrimonio.

H- Por matrimonio

I- Por fallecimiento
de corresponsable
parental

Presentar ante el superior a cargo 1para el/la trabajador/a que tenga hijos/as | Administrativa

o Aot ! imenos.a 18 atosocon dicapacidat
!'sin limite de edad.

defuncion.

Licencia de 45 dias con percepcion integra
de haberes.

)- Para mujeres
en situacion de
violencia

Debera constatarse informe
favorable previo, elaborado por el
Equipo Interdisciplinario actuante.

35 dias prorrogables por otros 35 dias mas con percepcion
integra de haberes (maximo 70 dias por aiio calendario)
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